BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

a.

Karakteristik petugas coding yang ada di Klinik Kartika Husada Donomulyo
dari 4 petugas yang berusia <26 tahun sebanyak 3 petugas, yang berusia 26-40
tahun sebanyak 1 petugas. Jenis kelamin petugas rekam medis di Klinik Kartika
Husada yaitu perempuan sebanyak 3 petugas dan laki-laki sebanyak 1 petugas.
Pendidikan terakhir terbanyak yaitu D4/S1 sebanyak 2 petugas, D3 sebanyak 1
petugas dan SMA sebanyak 1 petugas. Masa kerja sebanyak 3 orang telah
bekerja kurang dari 7 tahun dan 1 orang telah bekerja lebih dari 8 tahun. Status
kepegawaian Non PNS sejumlah 3 orang dan PNS sejumlah 1 orang.
Ketepatan pengkodean diagnosis di Klinik Kartika Husada Donomulyo yaitu
sekitar 10 berkas yang kurang tepat dari 35 berkas yang diteliti.

Ada hubungan antara katakteristik petugas coding yang terdiri dari umur, jenis
kelamin, pendidikan, masa kerja, dan status kepegawaian terhadap ketepatan
pengkodean diagnosis di Klinik Kartika Husada Donomulyo dengan nilai p
value = 0,046.

Saran

Bagi Mahasiswa

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu mahasiswa rekam medis
agar dapat lebih mempelajari tentang pengelolaan rekam medis khusunya
pengkodean diagnosis

2) Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu mahasiswa rekam medis
agar dapat mengaplikasikan teori-teori yang sudah ada kepada petugas
coding agar dalam memberikan kode diagnosis bisa lebih tepat.

3) Hasil penelitian ini diharapkan membantu mahasiswa rekam medis dalam
memberikan kontribusi terhadap permasalahan yang ada yaitu dengan
memberikan saran kepada Klinik Kartika Husada Donomulyo untuk

mencari petugas yang sesuai dengan tupoksinya.
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b. Bagi ITSK RS dr. Soepraoen Malang

1)

2)

3)

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan relasi yang baik antara
Klinik Kartika Husada Donomulyo dengan ITSK RS dr. Soepraoen
Malang.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan koordinasi dan
kerjasama yang baik antara Klinik Kartika Husada Donomulyo dengan
ITSK RS dr. Soepraoen Malang.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah referensi pekerjaan untuk

lulusan ITSK RS dr. Soepraoen Malang khususnya rekam medis.

c. Bagi Klinik Kartika Husada Donomulyo

1)

2)

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan hubungan yang baik
antara Klinik Kartika Husada Donomulyo dengan ITSK RS dr. Soepraoen
Malang. Husada Donomulyo.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai sarana pengenalan
pengenalan company profile dan salah satu bentuk Corporate Social
Responsibility antara Klinik Kartika Husada dengan masyarakat secara

umum dan ITSK RS dr. Soepraoen Malang.
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