
BAB IV 

PROGRAM SOLUSI DAN TARGET LUARAN 

 

2.1 Solusi 

Berdasarkan permasalahan mitra yang berhasil diidentifikasi, tim pengusul merencanakan 

beberapa konsep solusi yang diharapkan mampu mewujudkan upaya kemitraan 

masyarakat. Adapun konsep solusi tersebut adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.1 Tabel Solusi dan Indikator Capaian 

No Solusi Indikator capaian 

1. Peningkatan Pengetahuan dan 

Skill pertolongan pertama pada 

cedera 

- Anggota Denkesma mengikuti pelatihan 

- Anggota denkesma memahami dan mampu 

mempraktekkan penanganan pertama cedera 

2. Memberi inventaris alat untuk 

latihan 

- Tersedia alat latihan rutin bagi anggota 

Denkesma  

SDM Peningkatan pengetahuan 
dan skill dengan pelatihan 

Mitra 

Sekolah 
- Peralatan latihan 
- Peralatan untuk jadi 

relawan 

Evaluasi 

Sarana & 
Prasarana 

Rencana 
Tindak Lanjut 

Peran Mitra 

- Peran aktif mitra 
- Pemikiran  
- Alokasi waktu, tenaga dan pikiran 
- Komitmen dan tenaga 

Gambar 2.1 Konsep Solusi 

Kelembagaan 

Membuat link dengan 
pengirim bantuan 
bencana seperti PMI, 
ACT, dan YDSF 



4. Pemberian nursng kit untuk jadi 
relawan 

- Relawan Box terdistribusi  

 

 

2.2 Target Luaran 

Target luaran kegiatan Pengabdian Masyarakat pada anggota Denkesma adalah 

sebagai berikut: 

a. Peningkatan pengetahuan penanganan cedera pada anggota Denkesma 

b. Peningkatan kemampuan penanganan cedera pada anggota Denkesma 

c. Peralatan pertolongan pertama pada cedera 

d. Produk proposal Pengabdian Masyarakat 

e. Produk laporan Pengabdian Masyarakat  

 

No Jenis Luaran Indikator Capaian 

Luaran Wajib 

1 Publikasi ilmiah pada jurnal ber ISSN/Prociding jurnal 

nasional 

Tidak ada  

2 Publikasi pada media masa cetak/online/repocitory PT Ada 

3 Peningkatan daya saing (peningkatan kualitas, kuantitas, 

serta nilai tambah barang, jasa, diversifikasi produk, atau 

sumber daya yang lain) 

Tidak ada 

4 Peningkatan penerapan iptek di masyarakat (mekanisme, IT, 

dan manajemen) 

Penerapan dan peningkatan 

pengetahuan sampai level 

baik (80% – 100%) 

5 Perbaikan tata nilai masyarakat (seni budaya, sosial, 

politik, keamanan, ketentraman, pendidikan, kesehatan) 

Sudah dilaksanakan 

Luaran Tambahan 

1 Publikasi di jurnal internasional Tidak ada 

2 Jasa: rekayasa sosial, metode atau sistem, produk/barang ada 

3 Inovasi baru TTG Penerapan 

4 Hak kekayaan intelektual Tidak ada 

5 Buku ber ISBN Tidak ada 

 

 

Kelayakan Pengusul 

Kualifikasi tim pelaksana dan relevansi skill tim sangat mendukung dalam 

pelaksanaan kegiatan Program Pelatihan Pertolongan Pertama pada Cedera bagi anggota 

Denkesma. Ketua dan anggota tim pengabdi ini adalah sebagai berikut:  

1.  Ketua Tim 



Ns. Mokhtar Jamil, M.Kep adalah seorang dosen yang telah lama bergelut di bidang 

Keperawatan Gawat Darurat dan Bencana serta Keperawatan Medikal Bedah. Sudah 

mengantongi sertifikat sebagai intruktur pelatihan Basic Life Support serta fasilitator 

desa tangguh bencana dari BNPB. Sudah membuat modul dan buku tentang 

pertolongan pertama 

2.  Anggota 

Ns. Bayu Budi L, M.Kep adalah seorang dosen yang telah lama bergelut di bidang 

Keperawatan Gawat Darurat dan Keperawatan Medikal Bedah. Sudah mengantongi 

sertifikat sebagai intruktur pelatihan Basic Life Support serta fasilitator desa tangguh 

bencana dari BNPB 

 

Nama Tim Pengusul 

a. Ketua Pengabdian  

 Nama Lengkap : Ns. Mokhtar Jamil, M.Kep 

 Pangkat/golongan : III/B 

 NIP/NIDN : 0713018702 

 Jabatan fungsional : -  

 Fakultas/prodi : Prodi Keperawatan 

 Bidang Keahlian : Keperawatan Gawat Darurat 

 Waktu Untuk pengabdian :  8 bulan 

 Tugas Dalam Pengabdian : Menyusun konsep kegiatan, pengendali, 

monitoring dan motivator 

b. Anggota I  

 Nama Lengkap : Ns. Bayu Budi Laksono, M.Kep 

 Pangkat/golongan : IIIB 

 NIP/NIDN : 0706098705 

 Jabatan fungsional : - 

 Fakultas/prodi : Prodi Keperawatan  

 Bidang Keahlian : Keperawatan Gawat Darurat 

 Waktu Untuk pengabdian : 8 bulan 

 Tugas Dalam Pengabdian : Menyusun konsep kegiatan, pengendali, 

monitoring dan motivator 

 

 

 

 

 

 


