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RINGKASAN 

Posyandu merupakan wadah yang dapat digunakan untuk upaya pencegahan dan 

penanggulangan masalah kesehatan baik gizi, kesehatan ibu dan anak, Pola hidup 

bersih sehat, imunisasi dan sebagainya.  Wujud nyata dari upaya pemberdayaan 

masyarakat adalah Pos Pelayanan Terpadu (posyandu) berbagai hasil telah banyak 

dicapai oleh posyandu seperti menurunkan angka kematian ibu dan angka kematian 

bayi serta umur harapan hidup rata-rata bangsa Indonesia telah meningkat secara 

bermakna (Fatimah, Kemaluddin & Hidayat, 2013). 

Pemerintah menerbitkan Peraturan Pemerintah nomor 21 tahun 2020 tentang 

Pembatasan Nasional Berskala Besar dalam Rangka percepatan Penanganan Corona 

Virus Disease 2019 (COVID-19), dan Keputusan Presiden no 11 tahun 2020 yang 

menetapkan Status Kedaruratan Kesehatan Masyarakat, kemudian diperbaharui 

dengan Keputusan Presiden No.12 tahun 2020 tentang Penetapan Bencana non alam 

penyebaran COVID-19 sebagai Bencana Nasional. Pos pelayanan terpadu (Posyandu) 

mengalami vakum semenjak pandemi. 

       Berdasarkan hasil wawancara dengan Bidan desa yang dilaksanakan  pada bulan Juni 2021 

Desa Slamet terdapat 4 posyandu. Setiap posyandu terdapat  4 orang kader. Berdasarkan hasil 

wawancara dengan bidan desa dan  kader mengatakan masa pandemic ini ada beberapa para 

kader yang tidak aktif karena khawatir dengan kondisi pandemi saat ini. Kader serta selain 

kunjungan rumah ke rumah warga tidak sedikit kader yang tidak mampu berkomunikasi baik 

dengan warga akibat  keterbatasan ilmu pengetahuan.  

       Tujuan kegiatan pengabdian masyarakat ini adalah memberikan Edukasi dan  pelatihan  

dalam penggunaan protocol Kesehatan dalam pelayanan posyandu dan kunjungan pada 

masa pandemic kepada masyarakat. 

 Target luaran yang akan dicapai berupa jasa dan produk. Jasa yang dimaksud 

adalah pemberian Pendidikan Kesehatan serta peningkatan kemampuan kader dalam 

berkomunikasi dalam kegiatan penyuluhan pada posyandu pada masa pandemi 

 

Kata Kunci : Posyandu, kader, Pandemi  
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IDENTITAS DAN URAIAN UMUM 

1. Judul Pengabdian : Pemberdayaan  kader Posyandu balita  melalui Edukasi protocol 

kesehatan di Desa Slamet Tumpang Malang. 

2. Tim Pelaksana : 

No Nama Jabatan Bidang 

Keahlian 

Instansi 

Asal 

Alokasi Waktu 

(Jam/Minggu) 

1 Sulistiyah, 

S.SiT., M.Kes 

Ketua 

Pengusul 

 ITSK RS 

dr. 

Soepraoen 

Malang 

3 jam/minggu 

2 Mahasiswa  Anggota 

Pengusul 

 Mahasiswa 

ITSK RS 

dr. 

Soepraoen 

Malang 

3 jam/minggu 

 

3. Objek Pengabdian (jenis material yang akan diteliti dan segi pengabdian):  Ibu-ibu 

Kader Posyandu Desa Slamet 

4. Masa Pelaksanaan: 

Mulai : bulan Mei tahun 2021 

Berakhir : bulan Agustus tahun 2021 

5. Usulan Biaya: Rp 3.000.000,00 

6. Lokasi Penelitian (lab/studio/lapangan):  

Di wilayah Posyandu balita Desa Slamet Tumpang Malang 

7. Instansi lain yang terlibat (jika ada dan uraikan apa kontribusinya):  

Puskesmas Tumpang  

8. Temuan yang ditargetkan (penjelasan gejala atau kaidah, metode, teori, produk, 

atau rekayasa): 

9. Kontribusi mendasar pada suatu bidang ilmu (uraikan tidak lebih dari 50 kata, 

tekankan pada gagasan fundamental dan orisinil yang akan mendukung 

pengembangan iptek): 
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Pelaksanaan pengabdian masyarakat ini dapat membantu meningkatkan kesehatan 

bagi para kader dan menambah pengetahuan kesehatan  para kader. 

10. Jurnal ilmiah yang menjadi sasaran (tuliskan nama terbitan berkala ilmiah 

internasional bereputasi, nasional terakreditasi, atau nasional tidak terakreditasi, 

dan tahun rencana publikasi): 

11. Rencana luaran HKI, buku, purwarupa atau luaran lainnya yang ditargetkan, tahun 

rencana perolehan atau penyelesaiannya: Tidak ada 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas karuniaNya 

sehingga kami dapat menyelesaikan  Pengabdian Masyarakat yang digunakan sebagai 

salah satu kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang dilakukan oleh dosen 

khususnya di lingkungan ITSK RS. dr. Soepraoen Malang 

Dalam kesempatan ini kami tidak lupa mengucapkan banyak terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Arief Efendi, SMPh, SH, S.Kep., Ners, selaku Rektor ITSK RS. dr. 

Soepraoen Malang 

2. Ibu Ina Indriati. SST., M.Kes, selaku Kaprodi Sarjana Terapan Kebidanan ITSK 

RS dr. Soepraoen Malang 

3. Ibu Tien Aminah, S.Kep.,Ners selaku Kepala BPPM Poltekkes RS dr. Soepraoen 

Malang. 

4. Ibu Bidan Koordinator  dan Ketua Kader Posyandu balita wilayah Tumpang 

Kabupaten Malang 

5. Ibu-ibu kader  yang telah membantu dalam pengabdian ini 

Penulis menyadari bahwa dalam Pengabdian Kepada Masyarakat ini masih banyak 

kekurangan, Oleh karena itu penulis  mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun sebagi masukan dalam perbaikan demi kesempurnaan Pengabdian 

Masyarakat ini.  

 

           Malang,  Juni 2021 

        

   

                                                             Penyusul 
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