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ABSTRAK 

 

Alfitri, Rosyidah & Purwanti, Anik Sri. 2019. Studi Kualitatif Pemanfaatan Posyandu 

Lansia Pada Ibu Menopause Di Posyandu Nusa Indah 2 Desa Genengan  
Kecamatan Pakisaji Kabupaten Malang. Prodi Kebidanan Poltekkes RS dr 
Soepraoen Malang 

 

Kelompok lansia akan mengalami penurunan derajat kesehatan baik secara alamiah 

maupun akibat penyakit. Pada menopause terdapat tanda dan gejala menopause antara 

lain perdarahan, rasa panas dan keringat malam, vagina menjadi kering dan kurang elastis, 

insomnia, gangguan punggung dan tulang belulang (osteoporosis), pusing dan sakit kepala 

terus menerus, perubahan emosional dan kognitif, serta perubahan fisik lainnya. Salah 

satu upaya pemerintah dalam memberikan pelayanan kesehatan kepada lansia adalah 

dengan mendorong, membina dan memfasilitasi masyarakat dalam pendirian posyandu 

lansia. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pemanfaatan Posyandu Lansia pada ibu 

Menopause di Posyandu Lansia Nusa Indah Desa Genengan Kecamatan Pakisaji 

Kabupaten Malang. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif 

dengan menggunakan pendekatan fenomenologi. Pada hasil penelitian terdapat tujuan 

pelaksanaan, manfaat pelaksanaan, hambatan pelaksanaan dan peran kader. Dari 

pengamatan hasil wawancara dan observasional, ibu menopause mendapatkan manfaat 

dari posyandu namun juga menemui hambatan-hambatan yang mengakibatkan peran aktif 

dalam posyandu. Sehingga peran kader dalam pelaksanaan posyandu lansia sangat 

penting.  
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