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ABSTRAK

Wahyuning, Windy 2019. Gambaran Tingkat Kecemasan Pada PNS
Guru SD Dalam Menghadapi Masa Pensiun di
Kecamatan Sumbermanjingwetan. Karya Tulis Ilmiah.
Progam Studi Keperawatan Poltekkes RS. dr. Soepraoen
Malang. Pembimbing I Dian Pitaloka, S.Kep.Ners, M.Kep.
Pembimbing II Dion Kunto Adi, S.Kep.Ners, M. Kep.

Dalam memasuki masa pensiun, PNS guru SD pasti akan
mengalami perubahan – perubahan. Dimana perubahan tersebut, dapat
membuat ancaman bagi individu tersebut sehingga dapat menimbulkan
kecemasan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran
tingkat kecemasan PNS guru SD dalam menghadapi masa pensiun.

Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Populasinya
adalah PNS guru SD yang akan menghadapi masa pensiun tahun
2019/2020 di Kecamatan Sumbermanjingwetan Kabupaten Malang.
Teknik sampling yang digunakan Total Sampling dengan jumlah sampel
30 responden. Variabel yang diteliti adalah tingkat kecemasan. Data
penelitian ini diambil dengan menggunakan kuisioner Hamilton Anxiety
Rating Scale. Dan dianalisa dengan menggunakan prosentase.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar tingkat
kecemasan yang dialami responden adalah kecemasan ringan sebanyak
18 orang (60%), dan sebagian kecil tingkat kecemasan yang dialami
reponden adalah tidak ada kecemasan sebanyak 4 orang (13%).

Melihat hasil penelitian ini, kecemasan timbul dipengaruhi oleh
beberapa faktor – faktor antara lain jenis kelamin, jumlah tanggungan
anak, cadangan kegiatan, dan penghasilan lain selain gaji pokok.
Diharapkan sebagai evaluasi PNS guru SD yang akan menghadapi masa
pensiun untuk mempersiapkan baik mental dan psikologi pada masa
pensiun.

Kata Kunci : tingkat kecemasan, guru, masa pensiun.
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ABSTRACT

Wahyuning, Windy 2019. An Overview of the Anxiety Level of Civil
Servants in Primary Schools Facing Retirement in
Sumbermanjingwetan District. Scientific Papers. Health
Polytechnic Nursing Study Program. Hospital dr. Soepraoen
Malang. Advisor I Dian Pitaloka, S.Kep.Ners, M.Kep.
Advisors II Dion Kunto Adi, S. Kep.Ners, M. Kep.

In entering retirement, elementary school civil servant teachers will
definitely experience changes. Where these changes, can make a threat
to the individual so that it can cause anxiety. The purpose of this study is
to find out an overview of the anxiety level of elementary school teachers
in facing retirement.

The research design used was descriptive. The population is civil
servant elementary school teachers who will face retirement in 2019/2020
in Sumbermanjingwetan District Malang Regency. The sampling technique
used was total sampling with a sample of 30 respondents. The variables
studied level of anxiety. The data of this study were taken using the
Hamilton Anxiety Rating Scale questionnaire. And than, the analyzed used
percentages.

The results showed that most of the anxiety levels experienced by
respondents were mild anxiety of 18 people (60%), and a small level of
anxiety experienced by respondents was no anxiety as much as 4 people
(13%).

Looking at the results of this study, anxiety arises influenced by
several factors including gender, number of dependents, reserve activities,
and income other than basic salary. It was expected to be an evaluation of
elementary school civil servant teachers who will face retirement to
prepare both mentally and psychologically in retirement.

Keywords : anxiety level, civil servant, teachers, retired.


