BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

a.

Implementasi rekam medis elektronik di Rumkitban Lawang memiliki respons
positif dari responden dengan latar belakang pendidikan D3 yang cukup tinggi.
Adanya variasi dalam usia dan masa kerja responden juga dapat membantu
dalam mengintegrasikan berbagai perspektif dan pengalaman dalam
pelaksanaan implementasi rekam medis elektronik. Karakteristik responden
dapat memengaruhi tingkat kesiapan dan penerimaan terhadap implementasi
rekam medis elektronik. Oleh karena itu, perencanaan dan pelaksanaan
implementasi rekam medis elektronik harus mempertimbangkan berbagai
faktor agar dapat berhasil dan mendapat hasil yang efektif.

Sumber daya manusia di Rumkitban Lawang 85% telah siap dalam
melaksanakan implementasi rekam medis elektronik dan 15% masih kurang
siap dalam melaksanakan implementasi rekam medis elektronik. Dari hasil
tersebut, dapat disimpulkan bahwa meskipun sumber daya manusia di
Rumkitban Lawang telah menunjukkan tingkat kesiapan yang tinggi dalam
melaksanakan implementasi rekam medis elektronik, masih ada ruang untuk
meningkatkan kesiapan terkait dengan aspek-aspek tertentu, seperti budaya
organisasi dan infrastruktur.

Adanya pengaruh dari pendidikan terakhir terhadap kesiapan sumber daya
manusia dalam penerapan implementasi sistem Rekam Medis Elektronik
diperoleh nilai 0,030. Adanya pengaruh dari masa kerja terhadap kesiapan
sumberdaya manusia dalam penerapan implementasi sistem Rekam Medis
Elektronik diperoleh nilai 0,022.
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5.2 SARAN

a.

Karakteristik responden dapat memengaruhi tingkat kesiapan dan penerimaan
terhadap implementasi rekam medis elektronik. Oleh karena itu, perencanaan
dan  pelaksanaan implementasi rekam medis elektronik  harus
mempertimbangkan berbagai faktor agar dapat berhasil dan mendapat hasil
yang efektif.

Sumber daya manusia di Rumkitban Lawang telah menunjukkan tingkat
kesiapan yang tinggi dalam melaksanakan implementasi RME, masih ada
ruang untuk meningkatkan kesiapan terkait dengan aspek-aspek tertentu,

seperti budaya organisasi dan infrastruktur.
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