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ABSTRAK

Alfananda, Febe Christina. 2023. Gambaran Motivasi Ibu-lbu Bekerja
Untuk Memberikan ASI Eksklusif 0-6 Bulan Di Posyandu
Dusun Tajinan Kabupaten Malang. Karya Tulis Illmiah
Program Studi Keperawatan Institusi Teknologi Sains dan
Kesehatan Rs dr. Soepraoen Malang. Pembimbing | Amin
Zakaria, S. Kep.,Ners M. Kes, Pembimbing Il Rif Atul Fani,
S.Kep, Ners M. Kep.

Penelitian ini bertujuan mengetahui gambaran motivasi ibu-ibu bekerja
untuk memberikan ASI Eksklusif 0-6 bulan di Posyandu Dusun Tajinan
Kabupaten Malang. Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif.
Populasinya seluruh ibu yang memiliki bayi 0-6 bulan di Posyandu Dusun
Tajinan Kabupaten Malang. Sampelnya ibu pekerja yang memiliki anak
usia 0-6 bulan, dan yang memenuhi kriteria eksklusi dan inklusi di
Posyandu Dusun Tajinan Kabupaten Malang. Sampling yang digunakan
adalah purposive sampling. Variabel penelitian yaitu motivasi ibu-ibu
bekerja untuk memberikan ASI Eksklusif 0-6 bulan. Instrumen yang
digunakan yaitu kuisioner analisa data yang digunakan yaitu univariat.
Penelitian ini dilakukan pada tanggal 08-10 Juni 2023.

Berdasarkan penelitian didapatkan bahwa hampir seluruhnya memiliki
motivasi rendah yaitu sebanyak 24 orang (40%), dan sebagian keclil
motivasi tinggi yaitu sebanyak 16 orang (26%). Hal ini dikarenakan ibu
kurangnya dukungan dari keluarga, lingkungan, kurangnya waktu
menyusui, dan kurangnya dukungan fasilitias menyusui dari perusahaan
tempat bekerja.

Penelitian ini dapat menjadi informasi bagi ibu yang mengalami motivasi
rendah karena kurangnya faktor dukungan untuk menyusui dari
lingkungan sekitar agar ibu mampu dan mau menumbuhkan motivasi
untuk memberikan ASI Eksklusif.

Kata Kunci : Motivasi, ASI Ekslusif, Indikator Motivasi
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ABSTRACT

Alfananda, Febe Christina. 2023. Gambaran Motivasi Ibu-lbu Bekerja
Untuk Memberikan ASI Eksklusif 0-6 Bulan di Posyandu
Dusun Tajinan Kabupaten Malang. Karya Tulis Ilimiah
Program Studi Keperawatan Institusi Teknologi Sains dan
Kesehatan RS dr. Soepraoen Malang. Pembimbing | amin
zakaria, S. Kep., Ners M. Kes , Pembimbing Il Rif "atul fani, S.
Kep., Ners M. Kep.

This study aims to describe the motivation of working mothers to
provide ASI Eksklusif for 0-6 months at Posyandu Dusun Tajinan, Malang
Regency. The research design used is descriptive. The population is all
mothers who have babies 0-6 months in the Posyandu Dusun Tajinan,
Malang Regency. The sample is working mothers who have children aged
0-6 months, and who meet the exclusion and inclusion criteria at the
Posyandu Dusun Tajinan, Malang Regency. The sampling used was
purposive sampling. The research variable is the motivation of working
mothers to provide ASI Eksklusif for 0-6 months. The instrument used is a
data analysis questionnaire used is univariate. This research was
conducted on June 8-10 2023.

Based on the research, it was found that almost all of them had low
motivation, namely 24 people (40%), and a small proportion had high
motivation, namely 16 people (26%). This is because mothers lack support
from family, environment, lack of time to breastfeed, and lack of support for
breastfeeding facilities from the company where they work.

This research can be information for mothers who experience low
motivation due to a lack of support factors for breastfeeding from the
surrounding environment so that mothers are able and willing to foster
motivation to give ASI Eksklusif.

Keywords: motivation, ASI Ekslusif, motivational indicator
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