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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Manajemen stres anggota Brimob dalam menghadapi tugas 

operasional di Kompi 4B Ampeldento Malang didapatkan bahwa hampir 

seluruhnya yakni 22 responden (77,3%) dengan manajemen stres fisik 

yang kurang, sebagian besar yakni 18 responden (60%) dengan 

manajemen stres psikologi yang cukup, hampir seluruhnya yakni 29 

responden (96,7%) dengan manajemen stres sosial yang baik. 

Manajemen stres yang masih kurang dapat disebabkan oleh beban kerja 

operasional yang tinggi yang tidak disertai dengan pola istirahat yang 

cukup. Sehingga mengakibatkan Anggota mudah mengalami stres. 

5.2 Saran  

5. Bagi Institusi Pendidikan  

Memberikan tambahan bagi perpustakaan tentang manajemen 

stres anggota Brimob sehingga disarankan dapat memberikan 

pendidikan kesehatan khususnya dalam manajemen stres yang baik  

6. Bagi Tempat Penelitian  

Hasil penelitian disarankan agar anggota Brimob dapat diberikan 

waktu untuk istirahat sehingga anggota Brimob dapat memanfaatkan 

waktunya untuk beristirahat sehingga beban kerja yang dirasa berat 

dapat berkurang. 
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7. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian disarankan agar jika nantinya peneliti kembali ke 

Batalyon dapat memberikan masukan atau pendidikan kesehatan 

tentang mekanisme manajemen stres 

8. Bagi Responden Penelitian  

Hasil penelitian disarankan agar responden dapat memanfaatkan 

waktunya untuk istirahat sehingga dapat menyelesaikan tugas 

operasional dengan baik dan tepat waktu. 
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