4.1

BAB 4
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan pada tema-tema yang ditentukan dapat

disimpulkan bahwa:

a.

4.2

Karakteristik SDM pada penyelenggaraan atau penerapan RME sebaiknya
dikelola oleh petugas yang berlatar belakang rekam medis dan mempunyai
kemampuan teknologi informasi.

SDM adalah faktor yang memberikan kontribusi keberhasilan RME, dengan
adanya SDM yang sesuai dengan kompetensi nya, menjadikan sumber daya
lain dapat bekerja dengan baik dan mampu mencapai tujuan secara efektif dan
efisien.

Dalam penerapan EMR, hal yang harus dipersiapkan adalah mengadakan
pelatihan terkait ketrampilan pengembangan teknologi informasi, ketrampilan
bahasa inggris, dan SDM yang berlatar belakang perekam medis harus

menguasai kompetensi nya

Saran

Setiap Fasyankes yang akan menerapkan EMR agar menyiapkan SDM yang
sesuai dengan Karakteristik yaitu seorang PMIK yang menguasai kompetensi
nya.

Setiap Fasyankes sebelum menerapkan EMR, SDM diharapkan melakukan
pelatihan, meningkatkan ketrampilan teknologi informasi dan mengadakan
pelatihan bahasa inggris sehingga hal tersebut dapat membantu meminimalisir
hambatan yang ada.

Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan menggunakan artikel yang berisi
pembahasan yang lebih kompleks dengan topik atau tema yang ditentukan
sehingga dapat menarik kesimpulan dan informasi lebih banyak serta bisa

dijadikan sebagai dasar dalam melakukan penelitian terkait penerapan EMR.
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