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RINGKASAN

Literature Review: Sumber Daya Manusia Sebagai User Dalam Penerapan
Electronic Medical Record (EMR) Di Fasyankes ; Adesty Rilly Tristiarneta ;
205080 ; 61 halaman ; Program Studi Ilmu D-III Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan Institut Teknologi Sains dan Kesehatan RS dr Soepraoen Malang

Penerapan EMR masih terkendala dalam kemampuan SDM sebagai user,
karena SDM tersebut harus memiliki kesiapan dan kemampuan spesifikasi di
bidang rekam medis yang mempunyai setidaknya pengetahuan tentang teknologi
dan informasi, selain itu dibutuhkan kemauan dan kemampuan SDM pada
penggunaan aplikasi yang sudah mulai banyak digunakan di beberapa Fasyankes.
Sehingga melibatkan SDM merupakan hal penting karena berperan dan ikut serta
dalam penerapan EMR.

Strategi pencarian literature menggunakan keyword dan boolean operator
(AND, OR NOT or AND NOT) untuk memperluas atau mempersempit pencarian,
dan Kata kunci dalam literature review ini disesuaikan dengan Medical Subject
Heading (MeSH).

Karakteristik SDM pada penyelenggaraan atau penerapan RME sebaiknya
dikelola oleh petugas yang berlatar belakang rekam medis dan mempunyai
kemampuan IT. Adanya SDM yang sesuai dengan kompetensi nya, menjadikan
sumber daya lain dapat bekerja dengan baik. Dalam penerapan EMR, hal yang
harus dipersiapkan yakni mengadakan pelatihan terkait ketrampilan
pengembangan teknologi informasi, ketrampilan bahasa inggris, dan SDM yang
berlatar belakang perekam medis harus menguasai kompetensi nya.

Setiap fasyankes yang akan menerapkan EMR agar menyiapkan SDM
yang sesuai dengan Karakteristik yakni seorang PMIK yang menguasai
kompetensi nya sehingga hal tersebut dapat membantu meminimalisir hambatan
yang ada, dan diharapkan penelitian selanjutnya menggunakan artikel yang berisi
pembahasan yang lebih kompleks sehingga dapat menarik kesimpulan dan
informasi lebih banyak serta bisa dijadikan sebagai dasar dalam melakukan
penelitian terkait penerapan EMR.
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SUMMARY

Literature Review: Human Resources as Users in the Application of
Electronic Medical Record (EMR) in Health Facilities; Adesty Rilly
Tristiarneta ; 205080 ; 61 pages ; D-III Medical Record and Health Information
Study Program, Institute of Science and Health Technology, Dr. Soepraoen
Hospital Malang

The application of EMR is still constrained in the ability of HR as users,
because these HR must have readiness and specification capabilities in the field of
medical records that have at least knowledge of technology and information,
besides that it takes the willingness and ability of HR in the use of applications
that have begun to be widely used in several health facilities. So involving HR is
important because it plays a role and participates in the implementation of EMR.

The literature search strategy uses keywords and boolean operators (AND,
OR NOT or AND NOT) to expand or narrow the search, and the keywords in this
literature review are adjusted to Medical Subject Heading (MeSH).

The characteristics of HR in the implementation of EMR should be
managed by officers with medical record backgrounds and IT skills. The existence
of HR in accordance with their competencies, making other resources can work
well. In the application of EMR, things that must be prepared are to hold training
related to information technology development skills, English language skills, and
HR with medical recorder backgrounds must master their competencies.

Every health facility that will implement EMR in order to prepare HR in
accordance with the characteristics is a PMIK who masters his competence so that
it can help minimize existing obstacles, and it is hoped that future research will
use articles that contain more complex discussions so that they can draw more
conclusions and information and can be used as a basis for conducting research
related to the application of EMR.
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