
BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

a. Aspek kesiapan SDM terbesar di Rumah Sakit Muslimat terdapat pada 

pernyataan setuju tentang keterlibatan staf medis dalam proses Rekam Medis 

Elektronik.  

b. Kesiapan rekam medik elektronik berdasarkan Alur Kerja secara garis besar 

adalah siap dalam proses administrasi klinis rekam medis elektronik.  

c. sarana prasarana rumah sakit sudah cukup siap tetapi perlu menyediakan 

komputer yang speknya lebih tinggi yang kemungkinan kecil bisa 

mengurangi terjadinya kesalahan eror saat entry data pasien. 

 

5.2 Saran  

Saran yang dapat diberikan berdasarkan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Sebaiknya pelaksanaan penerapan sistem EMR di Rumah Sakit Muslimat 

Singosari segera dilakukan dan direncanakan oleh petugas dengan berbagai 

faktor yang sudah siap  

b. Segera melakukan pembentukan tim perancangan EMR dan pelatihan 

sosialisai cara penggunaan EMR 
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