BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian didapat tingkat stres kerja pada
perawat sebagian besar responden mengalami stres kerja sedang, hampir
setengahnya mengalami stres kerja ringan, dan tidak satupun mengalami

stres kerja berat.

5.2. Saran
5.2.1 Bagi Instansi Rumah Sakit

Diharapkan instansi Rumah Sakit memperhatikan stres kerja
tenaga kesehatannya agar dapat memberikan kinerja yang optimal dan
profesional dengan memberikan memberikan motivasi secara psikologi,
diberikan reward, memberikan agenda liburan ke tempat wisata, serta
memberikan edukasi terkait dengan manajemen stres kerja pada perawat
yang diharapkan dapat mengurangi timbulnya stres kerja dianatara
perawat yang dapat berdampak terhadap kinerja perawat.
5.2.2 Bagi Responden

Diharapkan pada perawat agar selalu meningkatkan perilaku baik
melalui pendidikan, pelatihan, pengalaman dan sumber informasi selama
masa pandemi Covid-19. Untuk pengembangan diri yang sudah didapat
hendaknya dapat dijadikan alat memotivasi diri untuk mencegah terjadinya

stres kerja yang tidak baik selama pandemi Covid-19.
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5.2.3 Bagi Profesi Keperawatan

Diharapkan perawat memberikan dukungan untuk teman sejawat
untuk mengurangi stres kerja yang timbul dan selalu aktif dalam mengikut
kegiatan yang diberikan institusi guna meningkatkan kinerja perawat
maupun mengurangi stres kerja yang timbul dan dapat memberikan
pelayanan yang berkualitas.
5.2.4 Bagi Peneliti Selanjutnya

Perlu dilakukan penelitian lanjutan dengan metode kualitatif agar
memperoleh gambaran lebih jelas mengenai hal-hal yang berhubungan
dengan stres kerja perawat. Hal ini perlu dilakukan guna mengurangi

subyektifitas dari responden saat proses pengambilan data.
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