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Lampiran 2
Lembar Permohonan Menjadi Responden Penelitian
Kepada Yth. Calon Responden
Di
Tempat

Saya Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK RS dr. Soepraoen yang
bernama Muhammad Arifianto, mengharap partisipasi saudara dalam
penelitian saya yang berjudul “Gambaran Tingkat Stres Kerja pada
Perawat Dalam Masa Pandemi di IGD dan ICU Rumah Sakit dr.
Soepraoen Malang”.

Saya berharap saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian
ini, dimana akan dilakukan pengisian lembar observasi yang terkait
dengan penelitian ini dan juga mengharapkan tanggapan dan jawaban
yang diberikan sesuai dengan kondisi saudara alami (rasakan).
Kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.

Apabila saudara setuju, maka dimohon kesediannya untuk
menandatangani persetujuan dan menjawab pernyataan yang telah
disediakan. Saya mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerja
sama yang baik dari saudara sebagai responden

Malang, Maret 2021

Peneliti
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Lampiran 3

Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia
untuk menjadi responden penelitian yang dilakukan Oleh Muhammad
Arifianto, Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK dr. Soepraoen dengan
judul “Gambaran Tingkat Stres Kerja pada Perawat Dalam Masa Pandemi
di IGD dan ICU Rumah Sakit Tk. Il dr. Soepraoen Malang”

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari siapapun.
Demikian Pernyataan ini saya buat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Malang, Maret 2021

Peneliti Responden

Muhammad Arifianto (SO Y . .......)



Lampiran 4

KISI-KISI KUESIONER STRES KERJA

Kuesioner Stres Kerja (Jumlah 35 Pertanyaan)

60

NO Indikator No. Pertanyaan Jumlah
1 Stres Fisik 1-13 13
2 Stres Psikologis 14-30 17
3 Stres Sosial 31-35 5

Jumlah

s,




Lampiran 5
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LEMBAR KUESIONER GAMBARAN TINGKAT STRES KERJA PERAWAT

DALAM MASA PANDEMI DI IGD dan ICU RUMAH SAKIT TK Il dr.

SOEPRAOEN MALANG

A. Identitas Responden

Petunjuk

1. Bagian ini memuat pertanyaan seputar identitas Saudara/l dan data yang

berhubungan dengan pekerjaan Saudara/i

2. Berilah tanda (X) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan Saudara/i

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan

Pendapatan

Lk N

O

U

<25 Tahun
26-35 Tahun
36-45 Tahun

> 45 Tahun

Laki-laki

Perempuan

D3 Keperawatan
S1 Keperawatan

S2 Keperawatan

> Rp. 2.895.000

< Rp. 2.895.000



Lama Bekerja

Status Perkawinan :

] <6 Tahun

1 6-10 tahun

0 > 10 tahun

1 Menikah

[0 Belum menikah
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Lampiran 6
B. Kuesioner Stres Kerja
Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan
dengan pilihan sesuai yang anda alami :
Kode = 4: Selalu
3 : Sering
2 : kadang-kadang

1 : Tidak Pernah

No. Pernyataan 1 2 3 4

Stres Biologi

1 | Saya merasa jantung berdebar saat bekerja

2 | Merasa sakit perut/ nyeri ulu hati saat bekerja

Merasa otot kaku saat/ setelah bekerja (kaku

leher)

4 | Merasa frekuensi pernafasan meningkat

5 | Merasa denyut nadi meningkat

6 | Makan secara berlebihan

7 | Kehilangan nafsu makan

8 | Perut terasa mulas, tegang dan kembung

9 | Tengan terasa capek

10 | Betis terasa pegal

11 | Persendiaan terasa ngilu

12 | Nyeri punggung

13 | Nyeri pinggang
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No

Pernyataan

Stres Psikologis

14 | Merasa tertekan karena pekerjaan
15 | Menyalahkan diri sendiri
16 | Merasa tidak cocok dengan pekerjaan
Merasa kehilangan konsentrasi atau konsentrasi
17
menurun
18 | Mudah lupa
Merasa tidak cukup waktu untuk menyelesaikan
w0 pekerjaan
20 | Menghindari dari masalah

21

Berganti-ganti rencana

22

Berfikir hal-hal kecil terlalu detail

23

Merasa tidak tertarik terhadap minat yang

disukai

24

Merasa lambat terhadap situasi yang

membahayakan

25

Kecewa terhadap hasil pekerjaan

26

Merasa jenuh dalam pekerjaan

27

Bingung dalam menghadapi pekerjaan

28

Penurunan produktivitas kerja

29

Merasa tidak puas terhadap pekerjaan

30

Meninggalkan kerja
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No.

Pernyataan

Stres Sosial

31

Ketegangan dalam berinteraksi dengan teman

sejawat

32

Ketegangan dalam berinteraksi dengan tim

kesehatan lain

33

Mudah tersinggung

34

Mudah marah tanpa sebab yang berarti

35

Merasa tidak suka dengan pekerjaan

Nursalam (2013)
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Lampiran 7
C. Kuesioner Beban Kerja
Berilah tanda (V) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan
dengan pilihan sesuai yang anda alami :
Kode : 4 = Tidak menjadi beban kerja
3 = Beban kerja ringan
2 = beban kerja sedang

1 = beban kerja berat

No. Pernyataan 1 2 3 4

1 | Melakukan observasi klien selama jam kerja
Banyak pekerjaan yang harus dilakukan demi

’ keselamatan pasien
Beragamnya jenis pekerjaan yang harus

° dilakukan demi keselamatan pasien
Kontak langsung perawat dengan pasien di

) ruangan secara terus menerus selama jam kerja
Kurangnya tenaga perawat di ruangan

° dibandingkan dengan klien
Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki

6
tidak mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan
Harapan pimpinan rumah sakit terhadap

! pelayanan yang berkualitas

8 | Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien

9 | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang
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tepat

10

Tanggung jawab dalam melaksananakan

perawatan klien

11

Setiap saat menghadapi klien dengan
karakteristik tidak berdaya, koma dan kondisi

terminal

12

Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan

secara intensif

13

Tindakan penyelamatan pasien

Nursalam (2013)
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Data Umum Tingkat Stres Kerja pada Perawat dalam Masa Pandemi di IGD dan ICU Rumah Sakit Tk. Il dr.

Soepraoen Malang

Nama Jenis - Lama Status Beban | Unit | Stres Kerja
NO | nisial | YMUT | kelamin | Pendidikan | Pendapatan Bekerja | Perkawinan | Kerja | Kerja | Hasil KriteJria
1 D U2 K2 P2 G1 L2 M1 B3 ICU | 71 | Sedang
2 | U2 K2 P1 Gl L2 M1 B3 ICU 71 | Sedang
3 | u2 K2 P1 G1 L2 M1 Bl ICU | 48 | Ringan
4 A U3 K2 P1 G1 L3 M1 B2 ICU | 50 | Ringan
5 S U3 K1 P2 G2 L3 M1 B3 ICU 51 | Sedang
6 S U3 K2 P2 G2 L3 M1 B3 ICU | 72 | Sedang
7 F U2 K2 P1 Gl L2 M1 B3 ICU 71 | Sedang
8 A U4 K1 P2 G2 L3 M1 B3 ICU | 87 | Sedang
9 E u2 K2 P1 G1 L2 M1 B2 ICU | 72 | Sedang
10 Y U3 K2 P2 G2 L3 M1 B3 ICU 71 | Sedang
11 Y U2 K2 P1 G1 L3 M1 B2 ICU 78 | Sedang
12 E U2 K2 R G2 L3 M1 Bl ICU 35 | Ringan
13 N U2 K2 P1 Gl L2 M1 Bl ICU | 52 | Ringan
14 B U2 K2 P1 Gl L2 M1 Bl ICU 43 | Ringan
15 A U2 K2 P1 G1 L2 M1 B2 ICU 73 | Sedang
16 H U3 K2 P2 Gl L3 M1 Bl ICU | 79 | Sedang
17 H U3 K2 B2 G2 L3 M1 B2 ICU 72 | Sedang
18 H U2 K2 P1 Gl L1 M1 Bl ICU | 47 | Ringan
19 A U2 K2 P1 G1 L2 M1 B2 ICU 71 | Sedang
20 A UK} K1 P1 G1 L2 M1 B1 IGD | 47 | Ringan
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21 A U3 K2 P1 G2 L3 M1 Bl IGD | 36 | Ringan
22 M U4 K1 P2 G2 L3 M1 Bl IGD | 36 | Ringan
23 T U2 K1 P1 Gl L1 M1 B3 IGD | 71 | Sedang
24 C U2 K2 P1 Gl L2 M1 Bl IGD | 73 | Sedang
25 E U2 K1 P1 G2 L1 M2 Bl IGD | 35 | Ringan
26 J U3 K1 P2 G2 L3 M1 Bl IGD | 35 | Ringan
27 S Ul K2 P1 Gl L1 M1 B3 IGD | 71 | Sedang
28 Y u2 K1 P1 Gl L2 M1 Bl IGD | 50 | Ringan
29 M U3 K1 P2 G2 L3 M1 Bl IGD | 50 | Ringan
30 | U2 K2 P1 Gl L1 M1 B2 IGD | 71 | Sedang
31 B U2 K2 P1 Gl L2 M1 B2 IGD | 71 | Sedang
32 N U2 K2 P1 G1 L2 M1 Bl IGD | 55 | Sedang
33 N U3 K2 e G2 L3 M1 Bl IGD | 36 | Ringan
34 W U3 K2 P2 G2 L3 M1 B3 IGD | 58 | Sedang
35 G U2 K1 Al G2 L2 M1 Bl IGD 45 | Ringan
36 B u2 K1 P1 G1 L2 M1 B1 IGD | 40 | Ringan
Keterangan:

Jenis Kelamin : Laki-laki =K1 Pendidikan : D3 Keperawatan =P1 Lama Bekerja : <5 tahun =1L1

Perempuan = K2 S1 Keperawatan =P2 5-10 tahun=1L2

Umur : < 25 tahun =Uu1l Pendapatan : < Rp. 2.895.000 =Gl1 > 10 tahun=1L3

25-35 tahun =U2 > Rp. 2.895.000 =G2 Beban Kerja : Ringan =Bl

36-45 tahun =U3 Status Perkawinan : Menikah =M1 Sedang =B2

> 45 tahun = U4 Belum Menikah = M2 Berat = B3
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Data Khusus Tingkat Stres Kerja Perawat dalam Masa Pandemi di IGD dan ICU Rumah Sakit Tk. Il dr. Soepraoen

Malang

N Lembar Kuesioner Tingkat Stres Kerja |§J/| Krtit
NEECECEEERHBEREBERBHRHEHEHEHEHREEEE LS
112|2/3(2|2(2(1(2|3/3|3|3|3|2|2|2|2|2|3|1|2|2|2|1|3|2|2]|2 2|2 171 iﬁg
212/2|3/1(213|1}1|2|{3|2|3|3|2|3|1|2|3[3|1|3|2|2|2|3|2|2)|2 111 171 iﬁgd
3|1j1/1j1j1(1/1|12/2/22}(2(2|1|1|1|2|1|1(1j1|1|1|2|2|2|2]|2 211 1|48 R;I;g
4 (11(1/1(2(2|3|1|1|2|2|1(2(2|1|11(2|2|1}1/1|1}1(1|1|2|1 2 212 1|50 R;I;g
5|11/1/2(1(1}1j1}1{3{3(3|2|2|1|1(1|2|2(21|2|2|1|1]|1(/2|1]|1 111 1|51 iﬁg
6 (2/1/3/1(2/3{1/1(3|{3|3[3|3|3|2|2|3(2|3|2|3|3|1|1|3|3|1/|1 12 172 iﬁg
711|131/ 2(3(1{1{3{3|3|3(3[2(3|1(3(2|3(1(3|4|1|1(3|3|1]|2 12 171 iﬁg
8|12(1/2|/2/2(1|1|1/2/2|2|2|2|3|2|3|3[3|3|2(3[2|2|3(2|4|4),4 313 4 | 87 iﬁg
911(3/2/1/1(3|/1/2/3/3[{3({3(3[3|2|1(2|2|3|1(1|3|1|2|3|3|2]2 1|2 1|72 iﬁg
tl1|1fs|2|2]3|1|1|33|3|3|3|1]3|1|3|2|3]2|8|8[2|1|3]|2|1|2 12 171§§gd
1 3/313/3(2({2|/2|{2/3/3[3|3|3(2|2|2|2|3|2|1[2|3|3|1|2|2|2]|2 3|2 2|78 iﬁg
; 111111 111111211111 1111 11 111|111 1 111 1|35 R;?]g
1/2|2(1(1/2|21}1(1|3|3|1|1|1|2|2|2|1|2|2|1|1|2|2|1|2|2|1]|1 21 1|52 | Ring
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Lampiran 10

Surat Izin Penelitian

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA
INSTITUT TEKNOLOGI, SAINS DAN KESEHATAN RS dr.SOEPRACEN

Malang, Desember 2020

Momor B0 /X0 2020
Klasifikasi  Biasa
Lampiran e
Perihal : Permohanan ljin
Panealitian
Kepada
Y. Karumkit Tk Il dr. Soepracen
i
Malang
1. Dasar:

a Kunkulurn Masional DIl Keperawatan Tahun 2074 tentang Penyusunan KTI
dan UAP; dan
b. Kalander Akademik Program Studi Kegerawetan Institut Teknologl, Sains Dan
Kesehatan RS dr. Soepragen TA. 2020/2021 tentang jadwal penyusunan KT| dan
Uap.
2 Sehubungan hal tersebut di atas, dengan ini diajukan permahonan ijin pengambilan
data penelitian untuk mahasiswa Program Studi Keperawatan Institut Teknologi, Sains Dan
Kesehatan RS dr. Sospracen Malang TA. 2020/2021 a.n M. Arffianto NIM. 181203 dengan
judul “*Gambaran Tingkal Stres Kera Pada Perawat Dalam Masa Panderni Di IGD Rumah
Saklt Tk |l dr. Soepracen’.

3.  Demikian mohon dimakiumi,

& Kap. Ners MM M Kes
HIDI'-‘. Bﬁﬁ?ﬂﬁﬂ’lﬁ
Tembusan |
1. Kainstaldsk Rumkit Tk || dr.Soepracen
2 Kainstalwatnap Rumibat Tk || dr. Sospraosn
3. Ka Ruang IGO Rumkit Tk Il dr.Soepracen_
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KESEHATAN DAERAH MILITER W/ BRAWIJAYA

RUMAH SAKIT Tk. Il dr. SOEPRAOEN M a5 p 2021

MNomar B/ M9 2021

Klasifikesi : Biasa

Lampiran : 1 lambar

Parihal : Jawaban Permohonan ljin Penelitian
T.A a.n Christiana Kusuma Wardani

dkk. 3 orang Kepada

Yih. Rektor ITSK RS. dr.
Soepracen Malang
di
Malang

1. Berdssarkan Surat Rektor Instit Tehologi, Sains, Dan Kesehatan RS. dr. Soespracen
Malang Nomor B/43//2021 tanggal 22 Januari 2021 tentang Permahonan liin Penelitian.

2 &hmngmm.mﬂmmmlmmmw,ﬁmmn
mmmmnm,wmmmwmmm Institut
Tehologl, Sains, Dan Kesehatan RS. dr. Soepracen a.n. Christiana Kusuma Wardani NIM
181128 dkk. 3, dengan ketentuan sebagai berfkut: _
a. Penelit’Enumerator wajib mentaati ketentuan Etik Penalitian Kesehatan g
beriaku dan mematuhl dan menjaga pefaksanaan Protocol Kesehatan 19
selama panslitian.
b. Peneliti/Enumerator wajib melakukan proses pengumpuian data secara online
menggunakan aplikesi google form sty wawancara video selama melaksanakan
kegistan penelitian. ‘
<. PensiitiEnumerator wajib lapor kapada supervisi area peneliian yang ditunjuk,
sebelum dan setelah kegiatan penelitian,
d. Peneliti wajib mempresentasikan hasil penelitian di hadapan tim penelash hasil
penslitan Rumbkit Ti.ll dr, Soepracen sebelum laporannya dipublikasikan dengan
aplikasi zoom meeting atau google meet.
e. Pencliti wajib menyerahkan lgporan resmi hasil pensiitian ke Seksi Litbangkes
Rumkit Tk.ll dr. Soepracen (dalam beniuk Hardcopy dan Data digital/CD).
f Hﬂmbmhhlmindmadniﬁﬁﬁmrdimmmm
Litbangkes Rumkit Tk.ll dr. Soepracen.

3. Demikian mohon dimakiumi,

A LU E,l.; o
SR E B e iy
e[

Tembusan : Tk g FonaT Alim, Sp.0G.

Letnan Kolonel Ckm NRP 11930086830469

1. Kabid. Diklat dan Litbangkes RS Tk.Il dr. Soepracen
2. Kainstalwatnap Rumkit Tk.!l dr.Soepracen
3. Kainstalwatian Rumkit Tk.|l dr.Scepracen

4. Ka IGD Rumkit Tk.ll dr. Scepracen
5. Karu ICU Rumkit Tk. Il dr. Sospracen
6. Karu Dahlia Rumkit Tk. il dr. Soapracen
7. Karu Unit Stroke Rumikit Ti. |l dr. Soepracen
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Lampiran Surat Karumiit Tk )| dr. Sospraoen
B 488 1)) 2008

Namor
Taengoal 25 Pebnsan 2031

NOLOGI, BAINS, DAN KESEHATAN RS, dr, SOEFRADEN

dr, Zainal Alm. $p.0G.
Letnan Kokanel Ckm NRP 11930096830459



Lampiran 11

Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 12

Lembar Konsul

B |
POLITERNR KESEHATAN RS. Dr. SOEPRADEN
MML
Nama Mahasiswa - Jﬂ!hs“ radd AriEonts wsition: 19, Stpftabar 2oz
MIM o TBi el BT BT i

Judul St

1



POLITEKNIK KESEHATAN RS. Dr. SOEPRAOEN
PROGEAM STUDI KEPERAWATAN

KARTU BIMEINGAN KARYA TULIS ILMIAH

Nama Mahasiswa  : Huhsswad Acessle  jglsi bimb: to- Sephnbic -2z
MIM ENRETERE A BTG e i e s

Nama Pembimbing | ;... Lien_ Asgash, M Fef
Nama Pembimbing 1l - Heny  Macrajugla, 1, M RS

H.I Ii \' 3 ) .I-l II'\. m.n' g Tt
Tanggal | pochimbing |

P tal Tangan
[CyP— i ok -

15 { Sep f ke i i
2o /o et | tat 1 i
I ot 2 i ek 5 [ ebracdect uphp’, brate Lol )
1L bt B L Lef T (Fe

fe
i
2 T T (5
e

I/ s [ doze " ot L0, 0 [
% Mov/ " gat 1,0, M
i { Mo 20 i, FuLrioacs -

e f i | i Bl a4, ¥ [
) ?Hn_xi.ig.rm* u RBad A, T )
Winorz] U |pee 4.7, 2br3 W
21/ ko e e T

ool laa| v | K OT - i al

bR =1 s
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Lampiran 13
Bukti Revisi Proposal KTI

INSTIUT TEKNOLOG!, SAING DAN KESEHATAN RS dr SOEPRADEN |
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Lampiran 14

Bukti Revisi KTI
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