BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian diatas disimpulkan bahwa sikap caring
perawat terhadap pasien rawat inap di Ruang Dahlia dan Unit Stroke
Rumah Sakit dr. Soepraoen Malang dengan jumlah responden 27 orang,
sebagian besar bersikap caring tinggi sebanyak 16 orang (59,3%), hampir
setengah bersikap caring sedang sebanyak 10 orang (37%), dan sebagian

kecil bersikap caring rendah sebanyak 1 orang (3,7%).

5.2 Saran

1. Bagi Rumah Sakit dr. Soepraoen Malang
Rumah sakit sebaiknya memberikan penghargaan bagi perawat
yang memiliki prestasi dalam bidang tertentu untuk meningkatkan
sikap caring perawat.

2. Bagi Perawat Ruang Dahlia dan Unit Stroke
Diharapkan perawat dapat meningkatkan sikap caring seperti
melaksanakan 3S (senyum, salam sapa) terhadap pasien rawat
inap.

3. Bagi Peneliti Sendiri
Diharapkan peneliti dapat mengaplikasikan sikap caring didalam
pekerjaannya, sehingga pasien yang di rawat dapat segera pulih

dari sakitnya.
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Bagi Peneliti Selanjutnya

Kelemahan dalam penelitian ini terletak pada responden yang
diteliti adalah perawat, sehingga dimungkinkan jawaban yang
diberikan Dbersifat subjektif, sehingga diharapkan bagi peneliti
selanjutnya untuk menggunakan responden pasien agar hasil yang
diperoleh lebih objektif, dan mempertimbangkan pengambilan lahan

untuk penelitian pada masa pandemi Covid-19.
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