Lampiran 1

Lembar Permohonan Menjadi Responden Penelitian
Kepada Yth. Responden
Di tempat

Saya Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK RS dr. Soepraoen
yang bernama Christiana Kusuma Wardani, mengharap partisipasi
saudara dalam penelitian saya yang berjudul “Gambaran Motivasi
Perawat di Ruang Dahlia dan Unit Stroke Rumah Sakit dr. Soepraoen
Malang”.

Saya berharap Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam
penelitian ini, dimana akan dilakukan pengisian lembar observasi yang
terkait dengan penelitian ini dan juga mengharapkan tanggapan dan
jawaban yang diberikan sesuai dengan kondisi saudara alami (rasakan).
Kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.

Apabila Bapak/lbu setuju, maka dimohon kesediannya untuk
menandatangani persetujuan dan menjawab pernyataan yang telah
disediakan. Saya mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerja
sama yang baik dari Bapak/lbu sebagai responden

Malang,10 Juli 2021

Peneliti
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Lampiran 2

Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia untuk
menjadi responden penelitian yang dilakukan Oleh Christiana Kusuma
Wardani, Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK dr. Soepraoen dengan judul
“Gambaran Motivasi Kerja Perawat di Ruang Dahlia dan Unit Stroke Rumah
Sakit Tk. Il dr. Soepraoen Malang”

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari siapapun.
Demikian Pernyataan ini saya buat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Malang, 10 Juli 2021

Responden
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Lampiran 3

LEMBAR OBSERVASI GAMBARAN MOTIVASI KERJA PERAWAT DI

RUANG DAHLIA RUMAH SAKIT TK 1l dr. SOEPRAOEN MALANG

A. Ildentitas Responden
Petunjuk
1. Bagian ini memuat pertanyaan seputar identitas Bapak/Ibu dan data
yang berhubungan dengan pekerjaan Bapak/Ibu

2. Berilah tanda (v) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/lbu

Nama
Umur : [ <25 Tahun
[1 26-35 Tahun
[1 36-45 Tahun
[ > 45 Tahun
Jenis Kelamin  : [0 Laki-laki
(1 Perempuan
Pendidikan : [0 D3 Keperawatan
[1 S1 Keperawatan
[1 S2 Keperawatan
Pendapatan : [J>Rp. 2.895.000

[] <Rp. 2.895.000



Lama Bekerja : [1<6 Tahun

] 6-10 tahun
1 > 10 tahun

Status Pernikahan:

0 Menikah

1 Belum menikah

Status Kepegawaian:
L1 PNS

L1 Non PNS
Struktur Perawat:
Kepala Ruangan

Perawat Primer

o 0O d

Perawat Pelaksana
ESinnya, ....... . &

Lama bekerja sebagai perawat:

< 1 Tahun
1-3 Tahun
4-6 Tahun
7-10 Tahun
1 =210 Tahun

Terdapat supervise yang menilai/ mengevaluasi kinerja perawat setiap bulan:

(I I I I O

1 Ada
[0 Tidak Ada
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Lampiran 4

B. Kuesioner

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya, dengan alternative jawaban:

SS: Sangat Setuju

S: Setuju

TS: Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju

PERNYATAAN

PILIHAN JAWABAN

DS

S TS STS

Dalam melaksanakan pekerjaan saya
selalu berusaha untuk mencapai target
yang ditetapkan oleh RS

Saya selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang telah
ditentukan oleh perusahaan

Saya akan tetap melaksanakan pekerjaan
dengan segera walaupun tidak dituntut
diselesaikan secepatnya

Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan,
saya harus mendapatkan hasil yang
terbaik

Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja

Saya mampu memotivasi diri untuk
mencapai prestasi yang diraih

Saya bekerja sesuai dengan jadwal dan
pedoman yang telah dibuat dan tepat
waktu

Saya mendapat pujian atas asuhan
keperawatan yang saya berikan kepada
pasien

Saya memberikan asuhan keperawatan
kepada pasien rawat inap dan diakui
rekan kerja

10

Asuhan keperawatan yang saya berikan
diterima dan diakui oleh pasien rawat inap
dalam memberikan pelayanan

11

Saya sudah puas dengan gaji yang saya
terima karena sesuai dengan pekerjaan
saya
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12

Gaji yang saya terima sesuai dengan
UMR

13

Ada insentive lain selain gaji yang
diberikan pihak rumah sakit

14

Saya puas dengan budaya kerja di
lingkungan kerja saya

15

Lingkungan kerja saya mempunyai
budaya kerja yang memotivasi

16

Saya merasa termotivasi dalam
melaksanakan dokumentasi asuhan
keperawatan (pengkajian) karena
pengaruh baik teman-teman saya

17

Saya bertanggung jawab penuh atas
pekerjaan saya

18

Sebelum melakukan suatu pekerjaan,
saya terlebih dahulu menentukan target
pelaksanaannya

19

Saya menciptakan hal-hal yang baru untuk
meningkatkan keberhasilan tugas

20

Saya berusaha bekerja keras untuk
mencapai prestasi terbaik dalam bekerja

21

Dengan adanya pujian dari atasan maka
saya termotivasi untuk bekerja lebih rajin
lagi

22

Saya selalu berusaha keras agar
produktivitas kerja saya melebihi teman
kerja saya

23

Bagi saya, keberhasilan dalam pekerjaan
merupakjan hal yang utama

24

Melihat hasil pekerjaan saya memperoleh
pujian dari orang lain, saya bekerja lebih
baik lagi

25

Untuk mencapai prestasi kerja yang tinggi,
saya bersedia mengerjakan tugas
tambahan
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Lampiran 5
Data Umum
No | Nama | umur |\ (PS| pendidikan | pendapatan | g%, | pontiionan | kepeganaian | et | Superiel [t | Riteris
1 Y '?ghti Perempuan Kepeiilvatan 2 8>9|;p0'00 TZr%Sn Menikah PNS Ketua Tim Ada 61 | Sedang
2 F '?ghti Perempuan Keperszjlvatan 2.8?9?.%00 TZ.I’%L?I"I Menikah Non PNS Pifgssﬁanta Ada 61 | Sedang
3 L '?ghi?] Laki-Laki Kepeg?/vatan 2.59?.%00 T6a-r:1L3n Menikah Non PNS Pl:e)?z;s;\zliar:a Ada 61 | Sedang
4 R Tzrzufn Laki-Laki Kepelr?':l?/vatan 2.8<9F52.%00 T;h?m MBe?liukr;]h Non PNS PZIearE;Y';\ar:a Ada 61 | Sedang
5 H ':I?ghti Perempuan KeperS;Natan 2 &;9';.%00 T>ar}3n Menikah PNS Ketua Tim Ada 61 | Sedang
6 M '?ghii Perempuan Kepelr?;l?/vatan 2.8<9|;%00 T?a-r}l?n MBeenl;Jkrgh Non PNS PF;?arE;Y;ta Ada 61 | Sedang
! D T>aﬁ3n Peremagg KeperS;Natan 2.59?.%00 TZ#L?n Menikah PNS Rﬁzaaggn Ada 100 Tinggi
8 K '?aGh?Ji .4 Kepe[r?':l?/vatan 2.2?9?.%00 T?’:I-I‘::-L?n i kan Non PNS PF?rri?nV;?t Ada 91 Tinggi
9 T Tzrdjn ' SV Kepe;%/vatan 2.879?.%00 T>ar%3n BNy PNS Plfrri?nvé?t Ada & Tinggi
10 W '?ghii el KeperDefNatan 2.8>9|;.%00 Tgr}l?n ET Non PNS Pl:e)?arzg\;ar:a Ada 75 Tinggi
11 H 'Iz'ghii N Kepelr?':l?/vatan 2;9?.%00 T?a-r}L?n LhEn Non PNS PF?rri?nV;?t Ada o1 Tinggi
12 A %gi}ii oy Kepelrja:\g/vatan 2.;9?.%00 Tgrj;L?n Mel] Non PNS Plfrri?nvé?t Ada 89 Tinggi
13 v 'Iz'ghii el Kepeij/vatan 2.8>9|;.F)600 Tg-r}l?n ME Non PNS PF?rE?nv;?t Ada 87 | Tingg
41 H '?ght?l ey Kepelrja?/vatan 2.59?.%00 T6a-|EII-L?n CF PNS PZ?;E;\;ta Ada 9 | Tinggi
15 E 36-45 Laki-Laki D3 <Rp. 6-10 Menikah PNS Ketua Tim Ada 79 Tinggi
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Tahun Keperawatan 2.895.000 Tahun
16 Tanm | LakiLakd Kepelrja?/vatan 2505000 | Tamm | Monikah NonPNS | p BBtSl | Ada | 67 | Tingg
17 '?ghi?q Perempuan Kepeg?/vatan 2.;9?%00 Tz:h?m Menikah Non PNS PZIearEs\i\;arfa Ada 80 Tinggi
18 '?ghti Laki-Laki Kepeg?/vatan 5 8>9|;.%00 TZr}Sn Menikah PNS Ketua Tim Ada 67 | Tinggi
19 Tzsﬁn Perempuan Kepef'j/vatan 2.8>9|;%OO TZr%Sn Menikah PNS Rﬁiﬂign Ada 84 Tinggi
20 %ghi?] Laki-Laki Kepe?a:\g/vatan 2,895 500 T;h?m Mier:iukrgh NonPNS | popiieir | Ada 86 | Tingg
21 '?ghii Laki-Laki KepeIrD;Natan 2.8<9§%00 T?:\-r%l?n Menikah Non PNS PZIearE;\:':lar:a Ada 77| Tingg
22 '%ghii Perempuan Kepeg\g/vatan 2.59?.%00 T;h?m Menikah Non PNS PF(;?arE;vaega Ada 64 Sedang
23 '?ghii Perempuan KepeEjNatan 2.;9?%00 TZr}Sn Menikah Non PNS Pl:e)?eizsgﬁa Ada 64 | Sedang
24 '?ghti Perempuan KeperDa?/vatan 2.8<9|;.de0 T;#L?n Menikah Non PNS PZIearsg\;ta Ada 61 | Sedang
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Lampiran 6

Data Khusus
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24 |3|3|3]2]3|3]2]2]2|3 2|23 |2|2|2|3|3|2|2|3]2]2]3]2]| 6 | sedang




Lampiran 7

Lembar konsul pembimbing Il
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Lampiran 9

Surat ljin Studi Pendahuluan
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Lampiran 10

Surat ljin Penelitian
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Lampiran 11

Foto Bersama Kepala Ruang Dahlia
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Lampiran 12

Foto Bersama Kepala Ruang Unit Stroke

Lampiran 1
Lembar Permohonan Menjadi Responden Penelitian
Kepada Yth. Responden
Di tempat
Saya Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK RS dr. Soepraoen

yang bernama Christiana Kusuma Wardani, mengharap partisipasi
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saudara dalam penelitian saya yang berjudul “Gambaran Motivasi
Perawat di Ruang Dahlia dan Unit Stroke Rumah Sakit dr. Soepraoen
Malang”.

Saya berharap Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam
penelitian ini, dimana akan dilakukan pengisian lembar observasi yang
terkait dengan penelitian ini dan juga mengharapkan tanggapan dan
jawaban yang diberikan sesuai dengan kondisi saudara alami (rasakan).
Kerahasiaan semua informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.

Apabila Bapak/Ibu setuju, maka dimohon kesediannya untuk
menandatangani persetujuan dan menjawab pernyataan yang telah
disediakan. Saya mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerja

sama yang baik dari Bapak/lbu sebagai responden

66

Malang,10 Juli 2021

Peneliti
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Lampiran 2

Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia untuk
menjadi responden penelitian yang dilakukan Oleh Christiana Kusuma
Wardani, Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK dr. Soepraoen dengan judul
“Gambaran Motivasi Kerja Perawat di Ruang Dahlia dan Unit Stroke Rumah
Sakit Tk. Il dr. Soepraoen Malang”

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari siapapun.
Demikian Pernyataan ini saya buat untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Malang, 10 Juli 2021

Responden



68

Lampiran 3

LEMBAR OBSERVASI GAMBARAN MOTIVASI KERJA PERAWAT DI

RUANG DAHLIA RUMAH SAKIT TK 1l dr. SOEPRAOEN MALANG

C. Identitas Responden
Petunjuk
1. Bagian ini memuat pertanyaan seputar identitas Bapak/Ibu dan data
yang berhubungan dengan pekerjaan Bapak/Ibu

2. Berilah tanda (v) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan Bapak/lbu

Nama
Umur : [ <25 Tahun
[1 26-35 Tahun
[1 36-45 Tahun
[ > 45 Tahun
Jenis Kelamin  : [0 Laki-laki
(1 Perempuan
Pendidikan : [0 D3 Keperawatan
[1 S1 Keperawatan
[1 S2 Keperawatan
Pendapatan : [J>Rp. 2.895.000

[] <Rp. 2.895.000



Lama Bekerja : [1<6 Tahun

] 6-10 tahun
1 > 10 tahun

Status Pernikahan:

0 Menikah

1 Belum menikah

Status Kepegawaian:
L1 PNS

[J Non PNS
Struktur Perawat:
Kepala Ruangan

Perawat Primer

o 0O d

Perawat Pelaksana
ESinnya, ....... . &

Lama bekerja sebagai perawat:

< 1 Tahun
1-3 Tahun
4-6 Tahun
7-10 Tahun
1 =210 Tahun

Terdapat supervise yang menilai/ mengevaluasi kinerja perawat setiap bulan:

(I I I I O

1 Ada
[0 Tidak Ada

69



Lampiran 4

D. Kuesioner

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya, dengan alternative jawaban:

SS: Sangat Setuju

S: Setuju

TS: Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju

PERNYATAAN

PILIHAN JAWABAN

DS

S TS STS

Dalam melaksanakan pekerjaan saya
selalu berusaha untuk mencapai target
yang ditetapkan oleh RS

Saya selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu yang telah
ditentukan oleh perusahaan

Saya akan tetap melaksanakan pekerjaan
dengan segera walaupun tidak dituntut
diselesaikan secepatnya

Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan,
saya harus mendapatkan hasil yang
terbaik

Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja

Saya mampu memotivasi diri untuk
mencapai prestasi yang diraih

Saya bekerja sesuai dengan jadwal dan
pedoman yang telah dibuat dan tepat
waktu

Saya mendapat pujian atas asuhan
keperawatan yang saya berikan kepada
pasien

Saya memberikan asuhan keperawatan
kepada pasien rawat inap dan diakui
rekan kerja

10

Asuhan keperawatan yang saya berikan
diterima dan diakui oleh pasien rawat inap
dalam memberikan pelayanan

11

Saya sudah puas dengan gaji yang saya
terima karena sesuai dengan pekerjaan
saya
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12

Gaji yang saya terima sesuai dengan
UMR

13

Ada insentive lain selain gaji yang
diberikan pihak rumah sakit

14

Saya puas dengan budaya kerja di
lingkungan kerja saya

15

Lingkungan kerja saya mempunyai
budaya kerja yang memotivasi

16

Saya merasa termotivasi dalam
melaksanakan dokumentasi asuhan
keperawatan (pengkajian) karena
pengaruh baik teman-teman saya

17

Saya bertanggung jawab penuh atas
pekerjaan saya

18

Sebelum melakukan suatu pekerjaan,
saya terlebih dahulu menentukan target
pelaksanaannya

19

Saya menciptakan hal-hal yang baru untuk
meningkatkan keberhasilan tugas

20

Saya berusaha bekerja keras untuk
mencapai prestasi terbaik dalam bekerja

21

Dengan adanya pujian dari atasan maka
saya termotivasi untuk bekerja lebih rajin
lagi

22

Saya selalu berusaha keras agar
produktivitas kerja saya melebihi teman
kerja saya

23

Bagi saya, keberhasilan dalam pekerjaan
merupakjan hal yang utama

24

Melihat hasil pekerjaan saya memperoleh
pujian dari orang lain, saya bekerja lebih
baik lagi

25

Untuk mencapai prestasi kerja yang tinggi,
saya bersedia mengerjakan tugas
tambahan
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Lampiran 5
Data Umum
No | Nama | umur |\ (PS| pendidikan | pendapatan | g%, | pontiionan | kepeganaian | et | Superiel [t | Riteris
1 Y '?ghti Perempuan Kepeiilvatan 2 8>9|;p0'00 TZr%Sn Menikah PNS Ketua Tim Ada 61 | Sedang
2 F '?ghti Perempuan Keperszjlvatan 2.8?9?.%00 TZ.I’%L?I"I Menikah Non PNS Pifgssﬁanta Ada 61 | Sedang
3 L '?ghi?] Laki-Laki Kepeg?/vatan 2.59?.%00 T6a-r:1L3n Menikah Non PNS Pl:e)?z;s;\zliar:a Ada 61 | Sedang
4 R Tzrzufn Laki-Laki Kepelr?':l?/vatan 2.8<9F52.%00 T;h?m MBe?liukr;]h Non PNS PZIearE;Y';\ar:a Ada 61 | Sedang
5 H ':I?ghti Perempuan KeperS;Natan 2 &;9';.%00 T>ar}3n Menikah PNS Ketua Tim Ada 61 | Sedang
6 M '?ghii Perempuan Kepelr?;l?/vatan 2.8<9|;%00 T?a-r}l?n MBeenl;Jkrgh Non PNS PF;?arE;Y;ta Ada 61 | Sedang
! D T>aﬁ3n Peremagg KeperS;Natan 2.59?.%00 TZ#L?n Menikah PNS Rﬁzaaggn Ada 100 Tinggi
8 K '?aGh?Ji .4 Kepe[r?':l?/vatan 2.2?9?.%00 T?’:I-I‘::-L?n i kan Non PNS PF?rri?nV;?t Ada 91 Tinggi
9 T Tzrdjn ' SV Kepe;%/vatan 2.879?.%00 T>ar%3n BNy PNS Plfrri?nvé?t Ada & Tinggi
10 W '?ghii el KeperDefNatan 2.8>9|;.%00 Tgr}l?n ET Non PNS Pl:e)?arzg\;ar:a Ada 75 Tinggi
11 H 'Iz'ghii N Kepelr?':l?/vatan 2;9?.%00 T?a-r}L?n LhEn Non PNS PF?rri?nV;?t Ada o1 Tinggi
12 A %gi}ii oy Kepelrja:\g/vatan 2.;9?.%00 Tgrj;L?n Mel] Non PNS Plfrri?nvé?t Ada 89 Tinggi
13 v 'Iz'ghii el Kepeij/vatan 2.8>9|;.F)600 Tg-r}l?n ME Non PNS PF?rE?nv;?t Ada 87 | Tingg
41 H '?ght?l ey Kepelrja?/vatan 2.59?.%00 T6a-|EII-L?n CF PNS PZ?;E;\;ta Ada 9 | Tinggi
15 E 36-45 Laki-Laki D3 <Rp. 6-10 Menikah PNS Ketua Tim Ada 79 Tinggi
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Tahun Keperawatan 2.895.000 Tahun
16 Tanm | LakiLakd Kepelrja?/vatan 2505000 | Tamm | Monikah NonPNS | p BBtSl | Ada | 67 | Tingg
17 '?ghi?q Perempuan Kepeg?/vatan 2.;9?%00 Tz:h?m Menikah Non PNS PZIearEs\i\;arfa Ada 80 Tinggi
18 '?ghti Laki-Laki Kepeg?/vatan 5 8>9|;.%00 TZr}Sn Menikah PNS Ketua Tim Ada 67 | Tinggi
19 Tzsﬁn Perempuan Kepef'j/vatan 2.8>9|;%OO TZr%Sn Menikah PNS Rﬁiﬂign Ada 84 Tinggi
20 %ghi?] Laki-Laki Kepe?a:\g/vatan 2,895 500 T;h?m Mier:iukrgh NonPNS | popiieir | Ada 86 | Tingg
21 '?ghii Laki-Laki KepeIrD;Natan 2.8<9§%00 T?:\-r%l?n Menikah Non PNS PZIearE;\:':lar:a Ada 77| Tingg
22 '%ghii Perempuan Kepeg\g/vatan 2.59?.%00 T;h?m Menikah Non PNS PF(;?arE;vaega Ada 64 Sedang
23 '?ghii Perempuan KepeEjNatan 2.;9?%00 TZr}Sn Menikah Non PNS Pl:e)?eizsgﬁa Ada 64 | Sedang
24 '?ghti Perempuan KeperDa?/vatan 2.8<9|;.de0 T;#L?n Menikah Non PNS PZIearsg\;ta Ada 61 | Sedang
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Lampiran 6

Data Khusus
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Lampiran 7

Lembar konsul pembimbing Il
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Lampiran 9

Surat ljin Studi Pendahuluan
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Lampiran 10

Surat ljin Penelitian
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Lampiran 11

Foto Bersama Kepala Ruang Dahlia
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Lampiran 12

Foto Bersama Kepala Ruang Unit Stroke
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