Lampiran 1
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Lampiran 2

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada

Yth. Responden

Di Tempat
Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini adalah mahasiswa Institut
Teknologi Sains dan Kesehatan RS dr. Soepraoen Malang Program Studi
D-Ill Keperawatan.

Nama : Lovy Sevicka Kharisma
NIM :20.1.028

Akan meneliti “Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada Perawat
Di Ruang Rawat Inap RS Tk. Il dr. Soepracen Malang” maka saya
mengharapkan bantuan dan kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi
responden penelitian dan saya juga bersedia untuk menjaga kerahasiaan
identitas dan informasi yang Bapak/Ibu berikan.

Jika Bapak/lbu bersedia, dimohon untuk memberikan tanda tangan
pada lembar persetujuan yang akan peneliti berikan. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui tingkat burnout syndrome pada perawat.

Demikian permohonan saya, atas kerjasama dan perhatian

Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Malang, Maret 2023

Peneliti,

Lovy Sevicka Kharisma

NIM.20.1.028
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Lampiran 3

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama e
Umur e ...
Alamat e Ty, Y
Setelah mendapat informasi dan penjelasan dari peneliti, maka saya
*bersedia / tidak bersedia menjadi responden penelitian, dalam
penelitian yang berjudul “Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada
Perawat Di Ruang Rawat Inap RS Tk. Il dr. Soepraoen Malang”.
Demikian pernyataan ini sebagai bukti keikutsertaan saya dalam

penelitian ini.

Malang, Maret 2023

Responden

*Coret yang tidak perlu
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Lampiran 4

KISI = KISI KUISONER

GAMBARAN TINGKAT BURNOUT SYNDROME PADA PERAWAT DI
RUANG RAWAT INAP RS TK. || DR. SOEPRAOEN MALANG

Variabel Indikator Pernyataan Jumlah
Tingkat Emotional Exhaustion | 1,2, 3, 6, 8, 13, 14, 9
burnout (EE) 16, 20
syndrome Depersonalization

5, 10, 11, 15, 22 5
pada (DP)
perawat  di
Personal
"R 4,7,9, 12, 17, 18, 19,
inap Accomplishment 8

(PA)

2

22
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Lampiran 5

KUISONER DATA PENELITIAN

GAMBARAN TINGKAT BURNOUT SYNDROME PADA PERAWAT DI

RUANG RAWAT INAP RS Tk. Il dr. SOEPRAOEN MALANG

B. Data Demografi

Petunjuk Pengisian :

Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan untuk
pernyataan yang sesuai. Mohon diisi sesuai dengan keadaan yang

sebenar-benarnya.

NO DATA UMUM JAWABAN

1 Nama (Inisial)

2 Usia

<25 tahun
26-35 tahun
36-45 tahun
>46 tahun
Laki- Laki

3 Jenis kelamin

Perempuan

4 Pendidikan D-1ll Keperawatan
S1 Keperawatan

Menikah

5 Status pernikahan
Belum menikah
1 -5 tahun

5 —10 tahun

> 10 tahun
PNS Militer
PNS

PHL

6 Lama bekerja

7 Status kepegawaian

N

[e)]
Vo]



8 Bekerja di ruang

C. Kuisioner Maslach Burnout Inventory-Human Services Survey-
Medical Personnel (MBI-HSS-MP)
Petunjuk pengisian :
Berikan tanda ( ' ) pada salah satu jawaban yang paling tepat sesuai
dengan pendapat Bapak/Ibu pada kolom yang tersedia dengan pilihan
yaitu :
0 = Tidak pernah
1 = Beberapa kali dalam setahun
2 = Satu kali dalam sebulan
3 = Beberapa kali dalam sebulan
4 = Satu kali dalam seminggu
5 = Beberapa kali dalam seminggu

6 = Setiap hari

No. Pernyataan 0(1/2[3|4|5 |6

1. | Saya merasa lelah secara emosional
karena pekerjaan saya

2. Saya merasa waktu saya habis untuk
bekerja seharian

3. Saya merasa lelah saat bangun pagi dan
harus hadapi hari-hari kerja berikutnya

4, Saya dapat memahami dengan mudah
apa yang dirasakan pasien yang saya
tangani

5. Saya memperlakukan beberapa pasien
secara kurang manusiawi

6. Bekerja bersama pasien setiap hari
menegangkan untuk saya

7. Saya mampu mengatasi masalah-
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masalah yang dihadapi oleh pasien
secara efektif

8. Saya merasa jenuh dengan pekerjaan
saya menghadapi pasien

9. Saya secara positif merasa dapat
mempengaruhi kehidupan orang lain
melalui pekerjaan saya

10. | Saya sudah menjadi orang yang kurang
memperhatikan perasaan orang lain
semenjak menjadi perawat

11. | Saya khawatir pekerjaan saya sebagai
perawat membuat saya kurang
peka/sensitive secara emosional

12. | Saya merasa sangat bersemangat
(berenergi) dalam melakukan pekerjaan
saya sebagai perawat

13. | Saya merasa  terbebani dengan
pekerjaan saya sebagai perawat

14. | Saya merasa pekerjaan saya terlalu berat

15. | Saya tidak terlalu peduli atas apa yang
terjadi pada pasien saya

16. | Bekerja  merawat pasien secara
langsung, membuat saya tertekan

17. | Saya dapat dengan mudah menciptakan
suasana santai dengan pasien

18. | Saya merasa puas setelah bekerja
merawat pasien

19. | Saya telah melakukan hal-hal yang
bermanfaat dalam pekerjaan saya

20. | Saya merasa kehilangan kesabaran saat
bekerja

21. | Dalam Dbekerja, saya menghadapi
masalah-masalah emosional dengan
tenang

22. | Saya merasa disudutkan pasien saya

dengan beberapa yang mereka alami
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Lampiran 6

DOKUMENTASI PENELITIAN

Kepala Ruang Dahlia Kepala Ruang Flamboyan
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Lampiran 7

Lembar Persetujuan Pembimbing KTI

Institut Teknologi Sains dan Keschatan
Program Studi Keperawatan

PERSETUJUAN KOMISI PEMBIMBING
KARYA TULIS ILMIAI

Dengan ini kami menyatakan bersedia menjadi pembimbing mahasiswa yang

dengan:

Nama Mahasiswa : LOV\,! fevicka ‘ch““"q ......

NIM 2. 20102

No Nama Pembimbing Pembimbing | Tanda ng/an Tanggal
1

Ardhiles W ahdu M-Wep| Pembimbing 1 w \S - 09- 2022

2 | Mughriwi M.Wep P°mb‘mb'“g?~ﬂb)( Yt

Malang, \S - 09 - 2022
Mengetahui

Ketua Program Studi Keperawatan

Nb. Form setelah di ttd kedua pembimbing maka dicopy tiga: 1 untuk pembimbing 1, 1 untuk
pembimbing 2, | untuk koord KTI)
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Lampiran 8

Lembar Persetujuan Judul

INSTITUT TEKNOLOGI SAIN DAN KESEHATAN
PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

LEMBAR PERSETUJUAN JUDUL KARYA TULIS ILMIAH
Nama Mahasiswa : LQ“:i Jeyicka Kharitma

NIM CAOND2
Judul KTI

.Yt\.&mq Rawat Map €S Tk.1l Pr. SOeprooen Malang

Malang, 26 - ©9 - 2022
Mengetahui

Pembimbing Il
Gy - 4 =i

............................................

74



Lampiran 9

Lembar Bimbingan

INSTITUT TEKNOLOGI SAIN DAN KESEHATAN
PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

KARTU BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH

.E.qmt...lm...E—.‘..ZF}.‘..!‘...dr...i?.ﬁzsﬂnm..mw.m ....................................
Nama Pembimbingl s Ardhiles Wahga Mikee
Nama Pembimbing I : Muliriwi  wm.\ep
Bimbingan yang diberikan oleh Dosen Tanda
Tanggal Pembimbin Tangan
i 9 Permasalahan .
**/oa- i Acc Judu] B //
o /1% )
W [ WontuMate Bab 12 2 7
1 Eevili Rob | % 2 3

w %aﬁ WM, ézl-u\brpr A
9}’ Q“F}""iﬂmm 2T —
Ve’ ipimar ;ué’&wrrﬂ

t____\]

Iz:/z‘ ‘/fz,ov.
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INSTITUT TEKNOLOGI SAIN DAN KESEHATAN
PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

KARTU BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH

Nama Mahasiswa  : MO¥Y. feitua Mhaciima | Mulai bimb: .15, {epAimber 2022,

......................................

NIM CAOVOAR AKRIE BIMDS 1oreevveeeeeersessssvasesssrene s

.......................................................................................................
..............................................................................................................

.............................................................................................................

Nama Pembimbing Il : . NMWSeiod  mewee

Bimbingan yang diberikan oleh Dosen

Tanggal Pembl;lr;'lblng Permasalahan

""é,;"' i Acc Judul

>l t Wontw @b 13 2

0w n Rewiti Bob | & 2

y (:z|s 11 V.onh\\ Lab 1,283

“/ % i fubails Gop %

0/ l;', :i Pubadii  povditan A&r*ﬁr \"dt‘\'ﬁ‘tﬂ
drobibvan  hedus Yeqtgomnian  ds
Aﬂie\ UMaw  uiongr

*fo” ] wy (ro(eted

/2 T pontul babh 4 %€

13 / i’:’ 0 ?u\pqi‘d Gay 48 ©

Y T Pervaid judul kevel don P ebahatan

Yot x  lfeeyrien |
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Lampiran 10

Lembar Revisi Sempro

INSTITUT TEKNOLOGI SAINS & KESEHATAN RS dr. SOEPRAOEN
PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

BUKTI REVISI UJIAN SEMPRO

Nama : Lovy Sevicka Kharisma

NIM : 201028

Judul KTl : Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada Perawat Di
Ruang Rawat Inap RS Tk. Il dr. Soepraoen Malang

Telah melakukan revisi Sempro, sebagai syarat lulus KTI:

1 2
Penguiji | Penguiji Il
Tanggal:..20..=02-2012 Tanggal:....2.1.5.0.2.” 2025
i Penguji Ii
Ns. Hanim Mufarokhah, M.Kep Ns. Rif'atul Fani, M.Kep
3 4
Pembimbing | Pembimbing I
Tanggal :. 0.\ =.02.2702% Tanggal ;... L=0% 7 2022,
Pembjmbing | Pembimbing I
Dr. Ardhiles .Kep.,Ns.,M.Kep Mustriwi, M.Kep

Mengetahui
Koor KTl Prodi Keperawatan

|
/

Ns. Indari, S.Kep., M.Kep
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Lampiran 11

Lembar Revisi Semhas

INSTITUT TEKNOLOGI SAINS & KESEHATAN RS dr. SOEPRAOEN
PROGRAM STUDI KEPERAWATAN

BUKTI REVISI UJIAN KTI

Nama : Lovy Sevicka Kharisma

Nim 1201028

Judul KTI : Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada Perawat Di
Ruang Rawat [nap RS Tk. Il dr. Soepraoen Malang

Telah melakukan revisi semhas, sebagai syarat lulus KTI:

1 2
Penguiji | Penguji Il
Tanggal :.0 . Jul J02% Tanggal :..03%... Juli.. 2023

Ns, Hanim Mufatokhah, M.Kep Ns. Rifatul Fani, M.Kep

3 4
Pembimbing | Pembimbing ||
Tanggal :..04...Jut. 2022 Tanggal :....14...d44 20723
Pembimbing | ing Il

Dr. Ardhil aMyu, S.Kep., Mustriwi, M.Kep
Ners.,M.Kep

Malang, .1.7...quli. 2075
Mengetahui

Koor KTI i Keperawatan

Ns. Indari, S.Kep., M.Kep
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Lampiran 12

Surat ljin Studi Penelitian

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA
INSTITUT TEKNOLOGI, SAINS DAN KESEHATAN RS dr.SOEPRAOEN

Malang,17 Septembef 2022
Nomor :B/44 /11X 12022
Klasifikasi : Biasa
Lampiran :- -
Perihal : Permohonan ljin
Studi Pendahuluan
Kepada
Yth. Karumkit RS Tk.Il dr.Soepracen
Di
Malang
1. Dasar:
a. Kurikulum Nasional DIl Keperawatan Tahun 2019 tentang Penyusunan KTI
dan UAP.

b. Kalender Akademik Program Studi DIl Keperawatan Institut Teknologi, Sains ‘

Dan Kesehatan RS dr. Soepraoen TA. 2022/2023 tentang jadwal penyusunan KTl dan
UAP.

2. Sehubungan hal fersebut di atas, dengan ini diajukan permohonan ijin pengambilan
data studi pendahuluan untuk mahasiswa Program Studi Keperawatan Institut Teknologi,
Sains Dan Kesehatan RS dr. Soepracen Malang TA. 2022/2023 a.n, Lovy Sevicka
Kharisma NIM. 201028 dengan judul “Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada Perawat
Di Ruang Rawat Inap RS Tk. Il Dr. Soepracen Malang”.

3. Demikian mohon dimaklumi.

Arief Efendi, i, SH(Adv), S.Kep.,Ners.,M.M..M.Kes

NIDK 8807901019
Tembusan :

1. Kainstaldik RS Tk.Il dr.Seopraoen
2. Kainstalwatnap RS Tk.ll dr.Seopracen
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Balasan Surat ljin Studi Penelitian

KESEHATAN DAERAH MILITER V/ BRAWIJAYA
RUMAH SAKIT Tk. Il dr. SOEPRAOEN

Malang/c{oktober 2022
Nomor : Blfoso X/2022
Klasifikasi : Biasa
Lampiran :-
Perihal : Jawaban Permohonan ljin Studi Pendahuluan
a.n Lovy Sevicka Kharisma NIM 201028 Kepada
Yth. Rektor ITSK RS. dr./
Soepraoen Malang
di
Malang
1. Berdasarkan Surat Rektor Institut Tehologi, Sains, Dan Kesehatan RS. dr. Soepracen

Malang Nomor B/44/1X/2022 tanggal 27 September 2022 tentang Permohonan ljin Studi
Pendahuluan Penelitian,

2. Sehubungan hal tersebut dj. atas, dengan ini Karumkit Tkl dr. Scepracen
memberikan ljin Studi Pendahuluan Penelitian Mahasiswa Program Studi D3 Keperawatan
Institut Tehnologi, Sains, Dan Kesehatan RS. dr. Scepracen Malang a.n Lovy Sevicka
Kharisma NIM 201028 yang berjudul “Gambaran Tingkat Burnout Syndrome Pada Perawat Di
Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Tk. Il dr. Soepracen Malang” dengan ketentuan sebagai
berikut: Y

a, Peneliti/Enumerator wajib mentaati_ketentuan Etik Penelitian Kesehatan yang

berlaku, mematuhi dan ménjaga ‘p'é‘laksanaan Protocol Kesehatan Covid-19

selama penelitian.

b. Peneliti/Enumerator wajib melakukan proses pengumpulan data secara online

menggunakan aplikasi google form atau wawancara video selama melaksanakan

kegiatan penelitian.

¢. PenelitiEnumerator wajib lapor kepada supervisi area penelitian yang ditunjuk,

sebelum dan setelah kegiatan penelitian.

d. Peneliti wajib mempresentasikan hasil penelitian di hadapan tim penelaah hasil

penelitian Rumkit Tk.Il dr. Soepracen sebelum laporannya dipublikasikan dengan

aplikasi zoom meeting atau google meet.

e. Peneliti wajib menyerahkan laporan resmi hasil penelitian ke Seksi Litbangkes

Rumkit Tk.Il dr. Soepraoen (dalam bentuk Hardcopy dan Data digital/CD). :

f. Hal yang bersifat teknis dan administrasi agar dikoordinasikan dengan Seksi

Litbangkes Rumkit Tk.Il dr. Soepracen. -

3. Demikian mohon dimaklumi.

] l qg‘r-“‘
affd"Akbar, Sp.JP(K), FIHA
Koloflel Ckm NRP 32555

Tembusan :

1. Kabid. Diklat dan Litbangkes Rumkit
Tk.Il dr. Soepracen
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Lampiran 13

Surat ljin Penelitian

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA
INSTITUT TEKNOLOGI, SAINS DAN KESEHATAN RS dr.SOEPRAQEN

Malang, 14 Februari 2023

Nomeor :B/75/1172023
Klasifikasi : Biasa
Lampiran  :-
Perihal : Permohonan ljin
Penelitian
Kepada
Yth. Karumkit RS Tk. Il dr. Soepraoen
di
Malang
1. Dasar:

a. Kurikulum Nasional DIll Keperawatan Tahun 2019 tentang Penyusunan KTI
dan UAP; dan

b. Kalender Akademik Program Studi Keperawatan Institut Teknologi, Sains Dan
sizehatan RS dr. Soepracen TA. 2022/2023 tentang jadwal penyusunan KTl dan

2. Sehubungan hal tersebut di atas, dengan ini diajukan permohonan ijin pengambilan
data penelitian untuk mahasiswa Program Studi Keperawatan Institut Teknologi, Sains
Dan Kesehatan RS dr. Soepracen Malang TA. 2022/2023 a.n. Lovy Sevicka Kharisma.
NIM. 201028 dengan judul “Gambaran Tingkat Brunout Syndrome Pada Perawat di
Ruang Rawat Inap RS Tk. Il dr.Soepracen Malang”.

3. Demikian mohon dimaklumi.
— (- 1 (<4

Institut Telf.nﬁrogl ’SaTs:dan Kesehatan RS dr. Soepraoen
o LL l I-V >

kL T
Arief Efend, ‘Mlsh‘—‘SH(Kd{S Kep.,Ners. M.M.,M.Kes
NIDK 8807901019
Tembusan :
1. Kainstaldik RS Tk. Il dr. Soepracen Malang
2. Kainstalwatnap RS Tk. 1l dr. Soepraoen Malang
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Balasan Surat ljin Penelitian

KESEHATAN DAERAH MILITER V/ BRAWIJAYA

RUMAH SAKIT Tk. Il dr. SOEPRAOEN
v Malang, 24 Februari 2023

Nomor Bl A2A 11112023
Klasifikasi : Biasa
Lampiran .-
Perihal : Jawaban Permohonan ljin Penelitian a.n. Lovy Sevicka
Kharisma NIM 201028 Kepada
Yth. Rektor ITSK RS dr.
Soepracen
di
Malang
1. Berdasarkan Surat Rektor Institut Teknologi, Sains dan Kesehatan RS dr. Soepraocen

Nomor : Bf75/11/2023 tanggal 14 Februari 2023 tentang Permohonan ljin Penelitian.

2
ljin pe

Sehubungan dasar tersebut di atas, dengan ini Karumkit Tk.Il dr. Soepraoen memberikan
ngambilan data penelitian untuk Mahasiswa Program Studi DIl Keperawatan Institut

Teknologi, Sains dan Kesehatan RS dr. Soepracen a.n. Lovy Sevicka Kharisma NIM 201028
dengan judul penelitian “Gambaran Tingkat Brunout Syndrome pada Perawat di Ruang
Rawat Inap RS Tk. |l dr. Soepraoen Malang”, TMT Penelitian Februari 2023 s.d Selesai dengan
ketentuan sebagai berikut:

a. PenelitiEnumerator wajib mentaati ketentuan Etik Penelitian Kesehatan yang berlaku,
mematuhi dan menjaga pelaksanaan Protocol Kesehatan Covid-19 selama penelitian.
b. PenelitiEnumerator wajib melakukan proses pengumpulan data secara online
menggunakan aplikasi google form atau wawancara video selama melaksanakan kegiatan
penelitian.

c¢. Penelit/Enumerator wajib lapor kepada supervisi area penelitian yang ditunjuk, sebelum
dan setelah kegiatan penelitian.

d. Peneliti wajib mempresentasikan hasil penelitian di hadapan tim penelaah hasil
penelitian Rumkit Tk.Il dr. Soepracen sebelum laporannya dipublikasikan dengan aplikasi
zoom meeting atau google meet.

e. Peneliti wajib menyerahkan laporan resmi hasil penelitian ke Seksi Litbangkes Rumkit
Tk.ll dr. Soepracen (dalam bentuk Hardcopy dan Data digital/CD).

f. Hal yang bersifat teknis dan administrasi agar dikoordinasikan dengan Komkordik dan
Seksi Litbangkes Rumkit Tk.ll dr. Soepraoen.

3. Demikian mohon dimaklumi.
a.n. ala Rumah Sakit Tk.Il dr. Soepracen,
il \Kedprala) h Sakit Tk. |l dr. Soepraoen,
w 1 AW
KEPA

Rups, ot

47 1 o 0K igTaha Witjaksana, Sp.M

Tembusan : Letkol Ckm NRP 11980017840871

Kabid Diklat dan Litbangkes Rumkit Tk. Il
dr. Soepraoen
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Lampiran 14

Surat Telah Melakukan Penelitian

KESEHATAN DAERAH MILITER V/BRAWIIAYA /" I‘m
RUMAH SAKITTK. Il dr. SOEPRAOEN

Jalan Sodanco Supriadi No. 22 Malang 65147 Telp. (0341) 325111/325112 l

SURAT KETERANGAN
Nomer : SKet/ 04 /VI/ 2023

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Kumoro Asto Lenggono, M.Kep.
Pangkat / NIP : Penata IV/a / 197205211996031001
Jabatan : Kasi Litbangkes
Kesatuan : Rumah Sakit Tk. Il dr. Soepraoen
Menerangkan bahwa:
Nama : Lovy Sevicka Kharisma
NIM : 201028
Nama Institusi : Institut Teknologi, Sains dan Kesehatan RS dr. Soepraocen
ProdifJurusan : D-lll Keperawatan

Telah melaksanakan Penelitian pada tanggal 21 Maret s.d 07 April 2023 di Rumah Sakit
Tk.l dr. Soepraoen Malang dengan judul penelitian "Gambaran Tingkat Brunout Syndrome
pada Perawat di Ruang Rawat Inap RS Tk. Il dr. Soepracen Malang”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Malang, Juni 2023

A.n. Kepala Rumah Sakit Tk. Il dr. Soepraoen
Kepala Seksi Litbangkes

b~y

Dr. Kumoro Asto Lenggono, M.Kep.
Penata IV/a NIP.197205211996031001
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Lampiran 15

LEMBAR REKAPITULASI DATA

Item Emotional Exhaustion Item Item Personal Accomplishment
Depersonaliztion
Kode | X | X | X | X[ X| X| X X1 X Total Kategori | X | X X | X| X| Total Kategori X x| x X X X X X Total Kategori Kesimpulan
1123 68|11 12 5|1 T | el 2 719 il 1 1 1 2
314 6|0 0 it 5] 2 2 7 8 9 1

R1 31| 1 1(1(1]1 0o 1 10 Rendah 0| O 0|01 1 Rendah 5 5|5]|5 6 5 5 5 41 Tinggi Rendah

R2 1/0| O o|j0|0]| O 0| 0 1 Re 0| O L\ O™ 1 Rendah 0 1{0| 6 6 6 5 6 30 Rendah Tidak Burnout

R3 0o[0| O o|j0|0]| O 0| 0 0 0| O 0|00 0 Rendah 6 ol J© 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah

R4 1{0] 1 01|00 |01 4 e o0 [0|O0]O 0 Rendah 1 |/6|0| 6 6 6 6 3 34 Sedang Tidak Burnout

R5 1{0] 1 0j1|{0|0]|0|1 4 0O 0 |0|O0]O 0 Rendah 1 |6|0| 6 6 6 6 3 34 Sedang Tidak Burnout

R6 00| 3 o|0|6| 0|0 O 9 0Oof 0 |0|0O]O 0 Rendah 6 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah

R7 66| 6 1(6|6| 6 6| 2 45 0 1 o 1|1 3 Rendah ol 3| 1| % {1 1 6 2 20 Rendah Tidak Burnout

R8 olo0| 3 |0j0O|0O|O0]|O|O 3 ONR RPN, | 3 Rendah GF| 6|6 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah

R9 10| 2 o|o0|0| 0 ]|O| O 3 O .0%[ 0 %0 [~0 0 Rendah G S @ || 45 6 6 0 6 35 Sedang Tidak Burnout
R10 41415 (3|5|5]3 (3|0 32 o 3 3N 0N[=3 9 Sedang 6 54| 6 6 3 6 3] 39 Sedang Tidak Burnout
R11 413 4 |2]2|1|1|0]| 5 22 al (V0] 110|565 6 Sedang 6 5 ("1 [ 8 6 5 b ] 38 Sedang Sedang
R12 [ 1|0 1 [3|3|0| 3 (1|0 12 0|0 (0|O0]|1 1 Rendah 5| 671646 6 6 6 6 47 Tinggi Rendah
R13 |0|O0| O |O|O|O| O |O]| O 0 1{0|0|0]|O 1 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R14 (21| 1 | 1|3|1|1 1|1 12 - 00 (2|01 3 Rendah 6 | 63| 6 5 6 6 6 44 Tinggi Rendah
R15 [ 3|3 0 |0O|1|0| 0 |O0O]| O 7 R 0|0 (O0|O0]O 0 Rendah 5 (60| 6 6 6 6 6 41 Tinggi Rendah
R16 [0|O0| 1 |O|lO|O| O |O]| O 1 0|0 (0|O0]O 0 Rendah 3 | _GHINCNING, 6 6 6 6 44 Tinggi Rendah
R17 111 (1|0|0]0]|O0] 1 5 OF WL || @ © 1 Rendah 5 & el © 1 5 5 5 31 Rendah Tidak Burnout
R18 |0|0| O |O|O|O| O |O]| O 0 h | 0[O0 |0|0]O 0 Rendah O™ | © 6 6 6 6 42 Tinggi Rendah
R19 i1fo0f1|1|1|/0]0]|1]O 5 Re 0|0 (0[1]0 i Rendah 1(3|3|5 5 5 5 4 31 Rendah Tidak Burnout
R20 [ 1|1 1 (1|1]|0| 0 |O0]| 1 6 Ren 0|0 (0|O0]1 1 Rendah 6 [6|5]| 6 5 6 6 5 45 Tinggi Rendah
R21 | 1|3 3 |1|0|0| 0 |O0O]|O 8 Rendah | 0| O (0| O] O 0 Rendah 6 [6|/5]| 6 6 6 6 6 47 Tinggi Rendah
R22 10/ 3 |1|1{1|1|0| O 8 Rendah of11|0]|0 2 Rendah 5 53| 5 5 5 5 5 38 Sedang Tidak Burnout
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R23 | 1|11 |1|1|0| 1 |0]| O 6 Rendah | 0| O (0| 0| O 0 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R24 | 1|1 3 |1|0|0| 1 |0]| O 7 Rendah | 0| O 0| 0| O 0 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R25 [ 1|11 |0fl0|O| 1 |0]| O 4 Rendah | 0| O (0| 0| O 0 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R26 [0|0| O |O|O|O| O |O]|O 0 Rendah | 0| O (0| 0| O 0 Rendah 6 (06| 0 6 6 6 6 36 Sedang Tidak Burnout
R27 |0|O| 1 [1|0|0| 1 (0] 1 4 Rendah | 0| O [ 0| 0| O 0 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 0 6 42 Tinggi Rendah
R28 3|]1(1(1(1|1]1]|1]0 10 Rendah o1 4(1]0]|0 2 Rendah 1 |/6|3|6 3 3 6 6 34 Sedang Tidak Burnout
R29 | 2|0 2 |2|0|0| 0 |O]| 4 10 Rendah | 0| O [0| O] O 0 Rendah 6 (66| 6 5 6 6 2 43 Tinggi Rendah
R30 [0|5| 0 |0Ofl0O|0O| O O] O 5 Rendah | 0| O (0| 0| O 0 Rendah 6 [6|6]| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R31 | 4|3 4 |0|2|2|3|0]|O0 18 Sel 410 (0]|0]3 7 Sedang 6 [6|4] 6 6 6 6 6 46 Tinggi Tidak Burnout
R32 |0|6| 0 |3|0|0| 0 |O]|O 9 0| 0 |0O|O]|O 0 Rendah G || gy © 6 5) 5 6 45 Tinggi Rendah
R33 66| 3 0o|0| 6] 0 0| 0 21 O " 4106 11 Sedang 6 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Tidak Burnout
R34 31| 3 1(1(0] 0 0| 0 9 0| O 0|0|O0 0 Rendah 5 6 |\ SHiG 6 6 6 5 43 Tinggi Rendah
R35 4101 2 514|3]| 2 3| 2 25 2| 2 4 (3| 2 13 Tinggi 4 O | 1 WS 3 & 2 3 21 Rendah Tidak Burnout
R36 312)| 4 212|5]| 2 2| 3 25 4 2 1 | 22 11 Rendah 2 S 210 2 2 8 2 20 Rendah Tidak Burnout
R37 33| 2 2122 2 1) 3 20 N 2 2131 10 Rendah aF| 4 (3| 2 2 3 3 2 23 Rendah Tidak Burnout
R38 213 2 212|13]1 2| 4 21 2 |\ 2 B 2N 12 Tinggi 3 2|14 2 4 4 & 2 24 Rendah Tidak Burnout
R39 313 3 3|13|5]| 2 3| 3 28 B (%3 41 2|2 14 Tinggi 3 2|13]| 4 3 5 & 3 24 Rendah Tidak Burnout
R40 111 3 1|(0|1] 1 (SN 8 0| O (ON|SON =1} il Rendah 6 6| 6| 6 6 6 6 5 a7 Tinggi Rendah
R41 10/ 1 |0|0|0O]O0|O|O 2 00 |0|0]1 1 Rendah 6 | 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R42 10| 0 1({0(0]| 1 110 4 0| 0 |O0|O0|O 0 Rendah 4 | 66| 6 6 6 6 6 46 Tinggi Rendah
R43 20| 1 o|o0|1|1]|0]| O 5 o[ 1 ]ofo]o 1 Rendah 1 1(4]| 6 6 6 6 6 36 Sedang Tidak Burnout
R44 10| 1 o|j0|0]| O 0|0 2 ] 0| O 0 | 030 0 Rendah 6 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R45 10| 0 |0|5|0|]0]|O0]|O 6 e 0|0 [O0|O0|O 0 Rendah 0O |0|6| 6 6 6 6 6 36 Sedang Tidak Burnout
R46 3{3(3|0(2|0|3]|0]|S5 19 al 0(0 (0|01 1 Rendah 5 |6|5| 6 5 6 6 6 45 Tinggi Tidak Burnout
R47 11,0 |1|0|0| 1 |01 5 00 (0|0]1 1 Rendah _ gy 3 6 6 1 35 Sedang Tidak Burnout
R48 410 2 0|4|0| 0 ]|0| O 10 Re 0| 0 [0]|O0]| 4 4 Rendah 6 | 5|2 4 4 6 6 5 38 Sedang Tidak Burnout
R49 |0O|O| O |O|O|O| O |O]|O 0 Ren 0|0 |O0|O]|O 0 Rendah 5 (56| 6 6 6 6 6 46 Tinggi Rendah
R50 oj{o0|f O |OfO|O]O]|O]O 0 Rendah o0 (0|O0]O 0 Rendah 6 | 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Rendah
R51 2112 (11|11 ]|1] 2 12 Rendah 112 11|21 7 Sedang 2 1121 1 2 2 2 13 Rendah Tidak Burnout
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R52 o0 3 30|00 0| 0 6 Rendah 0| 0 0|20 2 Rendah 6 1(0| 6 6 6 6 3 34 Sedang Tidak Burnout
R53 3/0( 1 1({1]0| 0 0| 1 7 Rendah 110 o| 1|1 3 Rendah 5 5|/5| 5 5 5 5 5 40 Tinggi Rendah

R54 (44| 5 |1|5|1]1|1]|1 23 Sedang 0ol 0 |0jO0]|O 0 Rendah 5|5|1|5 5 6 5 1 33 Rendah Tidak Burnout
R55 2120 0j0|0| 3 0| O 7 Rendah 0| 0 501 6 Sedang 6 5/6]| 6 5 5 5 5 43 Tinggi Tidak Burnout
R56 211 3 313|122 21 3 21 Sedang 0| 3 3|03 9 Sedang 5 55| 5 5 5 6 5 41 Tinggi Tidak Burnout
R57 0/0| O 1(0]1|1 0| O 3 Rendah 0| 0 0|01 1 Rendah 6 1(1| 6 1 6 6 5 32 Rendah Tidak Burnout
R58 4111 0 |0|0|J0O] O |O|O 5 Rendah 0| 0 [2]0]|5 7 Sedang 6 | 6| 6| 6 6 6 6 6 48 Tinggi Tidak Burnout
R59 3131 0|2]|0| 3 0| 1 13 Rendah 0| O 0|00 0 Rendah 6 6| 0| 6 6 6 6 5 41 Tinggi Rendah

R60 35| 3 03|21 1)1 19 Se T S i 1L 5 Rendah 6 65| 6 6 6 6 4 45 Tinggi Tidak Burnout
R61 41 41| 5 212131 1) 2 24 AL 1N 0|12 5 Rendah 5 Bal 5F/ B 6 6 6 4 43 Tinggi Tidak Burnout
R62 35| 3 11331 2| 2 23 Lk, s =T | 1 5 Rendah 4 5| 98 § 6 6 6 6 44 Tinggi Tidak Burnout
R63 111 2 4132 2 3|1 19 0| 1 1|10 2 4 Rendah 5 65| 6 5 6 5 5 43 Tinggi Tidak Burnout
R64 33| 4 2131 2 2|1 21 0| O 1 | ORIZ <} Rendah & CHEHL © 3 6 5 3 38 Sedang Tidak Burnout
R65 211 2 0|l2|1] 1 1|1 11 0| O 1 | (CRE 2 Rendah 6 6 (6| @ 6 6 6 5 47 Tinggi Rendah

R66 313 3 213|133 |3]| 3 26 N1 111]2 5 Rendah oF| 4|1 3| 5 4 5 5 3 34 Sedang Tidak Burnout
R67 313 3 3132 2 2| 2 23 o % 0 I YOI 2 Rendah 2 34| 5 4 6 5 3 32 Rendah Tidak Burnout
R68 212 2 211|11] 1 1| 2 14 it .0 i | OR|&E 3 Rendah 2 45| 5 6 6 6 3 37 Sedang Tidak Burnout
R69 212| 2 1132 2 2| 3 19 0| O 1l ll0) [0 72 3 Rendah 4 3|3 8 5 6 6 4 37 Sedang Tidak Burnout
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