BAB 5

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa data, deskripsi hasl penelitian,
dan pembahasan yang telah di lakukan, maka dapat diambil
kesimpulan bahwa Gambaran Kepuasan Kerja perawat home
care hampir setengahnya 14 responden (46,7%) dengan kategori
kurang hampir setengahnya 10 responden (33,3%) dengan
kategori cukup dan sebagian kecil 6 responden (20%) dengan

kategori baik.

5.2. Saran

Ada beberapa saran yang perlu disampaikan sehubungan

denganhasilpenelitian in,antara lain :

1. Bagi peneliti selanjutnya

Dari hasil penelitian ini masih banyak kekurangan sehingga

untuk penelitian  selanjutnya di harapkan bisa lebih

mengembangkan penelitian yang berkaitan dengan gambaran

tingkat kepuasan kerja perawat home care serta dapat

mengembangkan penelitian ini dengan menambah jumlah

sempel serta melakukan penelitian di tempat yang berbeda.

2. Bagi Responden

Penelitihan ini dapat memberikan manfaat khususnya

responden. Untuk menjadikan pilihan dalam meningkatkan status
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kualitas kerjaperawat home care kota malang.

3. Bagi Pedis care.
Penelitihan ini diharapkan dapat memberikan saran dan

masukan guna meningkatkan kualitas kerja perawat di pedis care

kota malang.
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