Lampiran 1

Jadwal Penelitian
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1. Penyusunan Proposal

2. Penyusunan Instrumen

3. Seminar Proposal

4. Perbaikan Proposal

5. Persiapan Lapangan
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. Pengolahan Data
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7. Pengumpulan Data
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. Analisa Data

10. Penyusunan Laporan

11. Uji Sidang
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Lampiran 2

Lembar Permohonan Menjadi Responden Penelitian

Yth:
Karyawan Divisi Sewing PT. Eratex Djaja Kota Probolinggo
di tempat.

Dengan hormat,
Dengan ini saya,
Nama : Muhammad Badrus Sholeh

Pekerjaan : Mahasiswa semester 5 program studi keperawatan ITSK RS.
dr. Soepraoen Malang

NIM =y 216

Sedang mengadakan penelitian dengan judul “Gambaran Stres
Kerja Karyawan Pabrik Baju Divisi Sewing di Kota Probolinggo”. Untuk
keperluan tersebut, saya memohon bantuan Saudara/i untuk memberikan
penilaian melalui kuesioner ini dengan sebenar-benarnya berdasarkan
atas apa yang Saudara/i alami di PT. Eratex Djaja. Perlu diketahui
jawaban yang Anda berikan akan terjamin kerahasiaannya dan hanya

akan digunakan untuk kebutuhan penelitian.

Semoga partisipasi yang Saudaral/i berikan dapat bermanfaat
untuk kepentingan ilmu pengetahuan. Atas kerjasama dan partisipasi yang

diberikan, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Muhammad Badrus Sholeh

NIM. 19.1.216
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Lampiran 3

Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bersedia
untuk menjadi responden penelitian yang dilakukan oleh Muhammad
Badrus Sholeh, Mahasiswa Prodi Keperawatan ITSK dr. Soepraoen
dengan judul “Gambaran Stres Kerja Karyawan Pabrik Baju Divisi Sewing
di Kota Probolinggo”.

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari
siapapun. Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Malang, Juni 2022

Responden



Lampiran 4

Kategori Penilaian Tingkat Stres :

Kisi — kisi kuesioner
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Skor

Kategori

R (Stres ringan) = skor 15 - 35

Stres Ringan

S (Stres sedang) = skor 36-55

Stres Sedang

B (Stres berat) = 56-75

Stres Berat

Kisi — kisi / Indikator Pertanyaan ;

Variabel Indikator Nomor Soal Jumlah Soal
Aspek Perasaan S . 9, 11 5
Stres Kerja Aspek Pikiran 4,10,14,15 4
Aspek Perilaku 12 1
Aspek Tubuh B Ol 8,13 H
TOTAL 15
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Lampiran 5

KUESIONER

Job Stress Scale ( JSS-15)

Di bawah ini terdapat kuesioner, Anda dimohon untuk mengisi kuesioner

ini sesuai dengan petunjuk yang telah diberikan. Oleh karena itu dimohon

kesediannya untuk mengisi kuesioner yang diberikan secara jujur dengan

keadaan yang Anda alami sendiri selama bekerja di perusahaan ini. Atas

segala partisipasinya saya ucapkan terima kasih.

Identitas responden

Nama T

Jenis Kelamin L .

Usia o tahun
Masa Kerja ... Y. tahun
Pendidikan Terakhir

Kuesioner

Petunjuk pengisian :

1. Berilah tanda (V) pada tingkat jawaban yang sesuai dengan
yang Anda rasakan.

2. Untuk setiap pertanyaan hanya diberikan satu jawaban,

yaitu:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



KUESIONER STRES KERJA
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NO

PERNYATAAN

SS

TS

STS

Saya merasa tertekan dengan
banyaknya beban kerja yang harus

diselesaikan tepat waktu

Jika sedang menghadapi masalah
pekerjaan maupun di luar
pekerjaan, Saya merasa sangat

sensitif dan mudah marah

Pola makan Saya terganggu dan
sering merasakan tidak enak
badan bila pekerjaan sedang

menumpuk

Rutinitas pekerjaan yang Saya
lakukan menimbulkan kebosanan

Saya kecewa bila hasil pekerjaan
yang saya lakukan tidak

memuaskan

Pada saat emosi memuncak, Saya
merasakan jantung berdebar,

sesak nafas, dan sakit kepala

Pekerjaan yang diberikan oleh
pimpinan dalam jumlah banyak

membuat saya sering kelelahan
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Saya mengalami sakit kepala jika
dihadapkan dengan batas waktu

penyelesaian (deadline) pekerjaan

Saya merasa resah karena ada
persaingan yang tidak sehat

diantara rekan kerja

10

Saya merasa kurang adanya
kepercayaan dan dukungan dari
atasan atau rekan kerja pada saat

menjalani tugas

11

Saya merasa senang bekerja di
perusahaan ini karena hubungan
saya dengan rekan kerja sangat
baik

12

Tuntutan pekerjaan yang melebihi
batas kemampuan dapat membuat

Saya depresi

13

Merasa dituntut untuk
menyelesaikan pekerjaan yang
selalu menumpuk, membuat Saya

sulit untuk tidur

14

Hal yang Saya takutkan dalam
bekerja adalah mendapatkan
kritikan dari atasan atau rekan

kerja

15

Suara bising yang ada di
lingkungan kerja membuat saya

sulit berkonsentrasi dalam bekerja

TOTAL

Sumber : Evi Silviani (2016)




Lampiran 6 Bukti Revisi Sempro

INSTITUT TEKNOLOGI SAINS & KESEHMATAN RS dr, SOEPRAOEN

_PROGRAM STUDLKEPERAWATAN

BUKTI REVIS| UJIAN KTI
Nama T MUHMamAD BAbRUs  sHoLeW
Nim PLIRAY

Judul KTI : GfnalneAn STRES EERJN \CRRYAWAN PROFE Bikju
D1 DU koTA PRobslances
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Lampitan 7 Surat Penelitian

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA
INSTITUT TEKNOLOGH, SAINS DAN KESEHATAN RS dr SOEPRADEN

Malang, Juni 2022

MNomar B8V 2022
Klasifikasi  : Biasa
Lampiran ;-
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Lampiran 8 Surat Balasan Penelitian

eratex

Excellence in i‘.ﬂﬁﬂl’!l

SURAT KETERANGAN

NO : 206 /EP/V1/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini :

B

Spazia Building 3ed Flcor Unit 319 - 321
Graha Festival Kaw 3 - Graha Family Tel. {62-31) 2900 1107 (hunting) A raAlERDD. Com
1. Mayjen Yono Seewnyo, Surabaya 60226 Fax, [62-31) 99001115 eracom@eratex £o.d PT. ERATEX DJAJA Thk.
st o R S AR
ARA Toveer i€umngar D 28 Plese el ] L .

i Frobings | a6 T8 4108 20 Kung ¥ip St Fan EER 21D TID
l"wm- :-l.m—.li mu-m s w4 Mo vy, M1 mhong Wnog u

g
Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 10 Lembar Bimbingan Dospem 1

INSTITUT TEKNOLOGI SAIN DAN KESEHATAN
FROGRAM STUDI KEPERAWATAN

KARTU BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH
Nama Mahasiswa 1‘-’1 badu s ‘h*}‘

................................................. Mulai bimb: .
NIM B o o AKRIF BIMD! e
Judul .
udul SIudngE:rt:?s’MnL‘ Tees ILE?-‘)P\__E[WF“”NJ fh&tm ugu Dwm

L Gewing i E6TA ynutppuc‘an

NamaPafﬁﬂﬂéF& ,hfs ‘Meehtal lgml[ [N
Nama Pembimbing If : .148: 214" Pitdoks ., M-kep

B - Bimbingan yang diberikan oleh Dosen Tanda

et rimbing Permasalahan Jangan

i =7

by # fer o Vs
Ly - | 2o - 1 —
o ™ s alsbil, sppton g .
8§, 20z ; / g7
3/1 . %ﬁ o ;lc\i?wi o —

N ¢ L/

Calatan:




Lampiran 11 Lembar Bimbingan Dospem 2

INSTITUT TEKNOLOGI SAIN DAN KESEHATAN
PROGRAM STUDI KEFERAWATAN

KARTU BIMBINGAN KARYA TULIS ILMIAH

Mulai bimb: ......cooivi i,
Akhir bimb:

Nama Pembimbing II : Ns . Dian Pifaleka P, W.kep

Bimbingan yang diberikan oleh Dosen =
N R Bimbing Tangan
i Permasalahan
?”7 Lot l i Brap o cak ulang A
Quvew  Potrak porbotddan feeamnty M e
!
Pruealss e /i"
oty ot U - pembsbase’ ETD -f"‘

Tevey ol T —) LL._h-v-n.(au‘Lcw\

P R

ST
ﬁ‘
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Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian

Gambar 5.1 Lokasi penelitian Gambar 5.2 Kegiatan responden

Gambar 5.3 Menjelaskan Penelitian Gambar 5.4 Menunggu Jawaban
penelitian



Gambar 5.5 Penjelasan pengisian

Gambar 5.6 Dokumentasi Akhir Penelitian
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