5.1

5.2

BAB 5

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data, deskripsi hasil penelitian
dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa gambaran tingkat stres
kerja karyawan pabrik baju devisi Sewing di Kota Probolinggo
dengan total responden 80 orang, didapatkan data sebagian besar
responden memiliki tingkat stres yang sedang yaitu 35 orang (44%)
dan sebagian kecil responden memiliki tingkat stress berat
sebanyak 16 orang (20%), hal ini dimungkinkan karena faktor jenis

kelamin, usia, pendidikan, dan masa kerja.

Saran
Ada beberapa saran yang perlu disampaikan sehubungan dengan
hasil penelitian ini, antara lain:
1. Bagi responden

Diharapkan responden = menambah  wawasan  untuk
meningkatkan pengetahuan dengan mematuhi setiap peraturan
yang ada di pabrik.
2. Bagiinstitusi pendidik

Diharapkan dapat menjadifasilitator bagi karyawan yang

membutuhkan informasi tentang penanganan stress Kkerja.
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3. Bagi peneliti yang akan datang

Diharapkan mampu mengembangkan penelitian dengan

responden yang lebih luas
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