BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data, deskripsi hasil penelitian, dan
pembahasan, dapat diambil kesimpulan bahwa tingkat motivasi
mahasiswa prodi keperawatan Poltekkes RS, Malang dalam mengerjakan
karya tulis ilmiah dengan total jJumlah sampel keseluruhan 65 responden
masuk dalam kategori motivasi sedang. Hal ini disebabkan karena
motivasi intrinsik dan ekstrinsik yang dimiliki mahasiswa masuk kedalam
kategori rendah, dengan perolehan kategori motivasi intrinsik rendah yaitu
dengan perolehan sebanyak 64 responden atau (98,0%), dan kategori
sedang dengan jumlah 1 responden atau (2,0%). Pada bagian ini tidak di
temukan hasil dari motivasi ekstrinsik dalam kategori tinggi. Kemudian
diikuti oleh perolehan hasil motivasi ekstrinsik yang di miliki mahasiswa
yaitu kategori motivasi intrinsik rendah dengan perolehan sebanyak 64
responden atau (98,0%), dan kategori sedang dengan jumlah 1 responden
atau (2,0%). Pada bagian ini tidak di temukan hasil dari motivasi ekstrinsik

dalam kategori tinggi.

5.2. Saran
Ada beberapa saran yang perlu disampaikan sehubungan dengan

hasil penelitian ini, antara lain:
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1. Bagi Tempat Penelitian

Agar institusi memberikan fasilitas penunjang yang lebih baik kepada
mahasiswa seperti wifi dengan koneksi yang baik, supaya sedikit dapat
memudahkan mahasiswa dengan demikian maka dapat meningkatkan
motivasi yang dimiliki setiap mahasiswa sehingga kejadian keterlambatan

penyelesaian karya tulis ilmiah dapat di minimalisir.

2. Bagi Responden

Bagi responden yang mengalami masalah yang berkatan dengan
motivasi yang di miliki, di harapkan untuk segera menyelesaikannya baik
motivasi dari dalam maupun dari luar semuanya harus ditingkatkan agar

berjalan dengan baik dan membawa manfaat yg baik.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan agar penelitian ini digunakan sebagai referensi atau
pembanding, sebagai bahan pembelajaran dan data awal untuk

melakukan penelitian selanjutnya dengan variabel lain yang menunjang.
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