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Lampiran 2

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth.
Saudara/Saudari Calon Responden

Di Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad
Kota Malang

Sebagai syarat Proposal Karya Tulis limiah mahasiswa Prodi
Keperawatan Poltekkes RS. dr. Soepraocen Malang, saya akan
melakukan penelitian dengan judul “Gambaran Pengetahuan Safety
Culture saat latihanUSTPada Prajurit Kompi Kesehatan Lapangan 1

Di Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad Kota Malang”.

Tujuan penelitian ini  adalah untuk mengetahui gambaran
pengetahuan prajurit tentang safety culture sudah baik atau kurang.
Atas dasar keperluan tersebut, saya mohon Kkesediaannya
Saudara/Saudariuntuk  menjadi  responden dalam penelitian ini.
Selanjutnya kami mohon Saudara/Saudariuntuk mengisi kuisioner yang

saya sediakan dengan kejujuran dan apa adanya.
Setiap jawaban Saudara/Saudaridijamin kerahasiaannya.

Demikian atas bantuan dan partisipasinya disampaikan terima kasih.

Malang, Mei 2020

Peneliti
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Lampiran 3

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Gambaran PengetahuanSafety Culture Saat Latihan USTPada

Prajurit Kompi Kesehatan Lapangan 1 Di Batalyon Kesehatan 2/2

Kostrad Kota Malang

Kami adalah mahasiswa Prodi Keperawatan Poltekkes RS. dr.
Soepraoen Malang, mengharap partisipasi Saudara/Saudari dalam
penelitian saya yang berjudul “Gambaran Pengetahuan Safety Culture
saat latihan UST Pada Prajurit Kompi Kesehatan Lapangan 1 Di
Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad Kota Malang”.

Kami juga mengharapkan tanggapan dan jawaban yang diberikan
sesuai dengan keluhan yang Saudara/Saudari rasakan tanpa dipengaruhi
oleh orang lain. Kami menjamin kerahasiaan jawaban dan identitas
Saudara/Saudari, atas informasi yang Saudara/Saudari berikan hanya akan

dipergunakan untuk pengembangan ilmu keperawatan.

Tanda tangan di bawah ini, menunjukkan Saudara/Saudari telah diberi

informasi dan memutuskan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini

Tanggal e

Tanda Tangan @ .o

NO. Responden @ .
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Lampiran 4
LEMBAR KUISIONER
INSTRUMEN

Gambaran Pengetahuan Safety Cultur saat latihan UST Pada Prajurit
Kompi Kesehatan Lapangan 1 Di Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad Kota

Malang

Petunjuk pengisian : Isilah data dibawah ini dengan lengkap, Berilah
Tanda check list (V) pada kotak yang telah disediakan. Demi
tercapainya hasil yang diharapkan, jawablah pernyataan dengan jujur
dan tepat. Anda diperbolehkan menanyakan pernyataan yang kurang

jelas pada peneliti.

A. Data Demografi
1. Nama (inisial)

2. Umur ]
3. Jenis kelamin t[] Laki- Laki
[ ] Perempuan
4. Pendidikan Terakhir : SD[__| SMP [_|SMA [_karjana [ |
5. Pangkat
Kapten Serka Koptu
Letda Sertu Kopda
Serma Serda Pratu
Peltu Praka Prada

6. Informasi: [ |Sudah Pernah Mendapat Informasi
[ |Belum Pernah Mendapat Informasi

7. Jika Sudah Pernah Mendapat Informasi Sebutkan Sumber

Informasi nya:
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B. Pengetahuan
Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda silang (X) pada huruf a, b, atau ¢ pada jawaban yang
benar!

1. Apayang di maksud dengan Safety Cultur dalam dunia militer?
a. Peraturan keselamatan kerja
b. Suatu upaya yang dilakukan untuk mengurangi terjadinya
kecelakaan, kerusakan dan segala bentuk kerugian yang dapat
berdampak pada dunia militer
c. Pencegahan Kecelakaan
2. Apatujuan dari konsep Safety Cultur dalam dunia militer?
a. Meminimalkan kemungkinan kecelakaan yang dilakukan oleh
individu
b. Menjaga keselamatan prajurit dalam melaksanakan tugasnya,
juga menjaga keselamatan setiap orang yang berada di tampat
kerja
c. Mendorong pekerja untuk melakukan sesuatu yang
menyebabkan kecelakaan
3. Bagaimanakah dampak dari tidak diterapkan nya safety culture di
prajurit?
a. Prajurit akan selamat kerja
b. Prajurit akan mengalami kecelakaan kerja

c. Tugas prajurit akan sukses
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Apa yang dimaksud dari Konsep budaya keselamatan kerja?

a. Hasil dari nilai, sikap, persepsi, kompetensi, dan pola kebiasaan
yang memberi gambaran komitmen Tujuan budaya keselamatan
kerja

b. Factor yang mempengaruhi budaya keselamatan kerja

c. Indicator untuk meminimalisir bahaya kecelakaan

Latihan UST akan berjalan lancar bila prajurit mengutamakan?

a. Uang dan jajan banyak

b. Perasaan yang gelisah

c. Keselamatan dan kesehatan prajurit

Dalam latihan UST setiap prajurit harus memakai dan memiliki?

a. Alat pelindung diri (APD) dan Protab

b. Sepatu dan ransel saja

c. Kaca mata

Dibawah ini adalah tujuan budaya keselamatan pada saat latihan

UST kecuali?

a. Setiap perlengkapan dan peralatan latihan UST dapat digunakan
sebaik - baiknya

b. Adanya jaminan atas pemeliharaan dan penurunan gizi prajurit

c. Terhindar dari cidera yang disebabkan oleh kecelakaan
lingkungan saat latihan UST

Bagaimana bila protap saat latihan UST dilanggar oleh anggota

latihan?

a. Tetap aman walaupun sudah dilanggar aturannya
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b. Komandan latihan UST akan menghukum

c. Menimbulkan bahaya kecelakaan bagi prajurit

9. Apayang menimbulkan kecelakaan di lapangan saat bekerja?

a. Para prajurit tidak mengetahui dampak dari tidak mengikuti
peraturan safety culture yang ada
b. Prajurit rajin bekerja

c. Prajurit merasa bahwa latihan tersebut tidak bahaya

10. Dibawah ini adalah fungsi safety culture saat latihan UST kecuali?

11.

12.

13.

a. Meminimalkan kemungkinan kecelakaan akibat kesalahan yang
dilakukan oleh prajurit

b. Menurunkan kesadaran akan bahaya jika melakukan kesalahan
dalam bertindak dan berperilaku

c. Mendorong prajurit untuk menjalani setiap prosedur dalam
semua tahap pekerjaan / latihan

Bagaimana cara membina prajurit agar memahami safety culture?

a. Belajar dan diberikan penyuluhan oleh komandan

b. Prajurit malas - malasan

c. Prajurit tidak pernah belajar

Manfaat penerapan safety culture pada latihan UST adalah?

a. Bahaya dari kecelakaan dapat di minimalisir

b. Tidak ada manfaatnya

c. Bahaya kecelakaan akan meningkat

Apa yang dimaksud dari Program pengembangan safety culture?

a. Program untuk meminimalkan bahaya kecelakaan



14.

15.

16.

17.
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b. Program yang ada sifatnya sangat komprehensif dan biasanya
terdiri dari suatu program utama lalu diikuti dengan beberapa
program lainnya

c. Program untuk meningkatkan bahaya kecelakaan

Contoh cidera yang sering terjadi saat latihan UST pada prajurit

adalah?

a. Kaki atau tangan keseleo

b. Perut lapar

c. kedinginan

Saat latihan UST waktu yang tepat untuk menerapkan prinsip safety

culture oleh prajurit?

a. Saat mau berganti atau mencari sasaran / korban

b. Saat mau makan dan minum

c. Saat istirahat di tenda latihan

Apa yang dimaksud dari kesehatan latihan?

a. Suatu kondisi yang bebas dari gangguan fisik, mental, emosi,
rasa sakit, yang disebabkan oleh lingkungan latihan

b. Adanya rasa sakit yang berlebihan yang disebabkan oleh cuaca
saat latihan

c. Adanya gangguan mental dan emosi yang timbul dari dalam diri
dan disebabkan oleh lingkungan latihan

Bagaimana cara mencegah atau mengurangi kecelakaan saat

latihan UST ?

a. memakaii helm saja
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19.

20.
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b. Utamakan safety culture

c. Memakai rompi

Di bawah ini siapa saja yang harus menerapkan prinsip safety
culture di batalyon pada saat latihan UST.....

a. Komandan latihan

b. Unsur-unsur yang ada di latihan

c. Semua prajurit (komandan dan personalia)

Dibawah ini adalah factor — factor yang mempengaruhi safety culture
kecuali?

a. Factor masyarakat

b. Factor individual

c. Factor konseptual

Apakah factor — factor safety culture pada saat latihan UST ?

a. Factor personal

b. Factor perilaku dan lingkungan

c. A dan b benar semua



Lampiran 5

KISI-KISI KUESIONER PENELITIAN

KISI-KISI Pertanyaan Tingkat Pengetahuan Safety Culture
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NO

Indikator Kategori Pertanyaan

No.

Soal

Jawaban

Pengertian Safety Culture

w

Manfaat Dan Tujuan Safety Culture

15
17
10
13

Faktor-Faktor Yang mempengaruhi safety

culture

19

11
16
14

Waktu Penerapan Safety Culture

20
12
18
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Lampiran 6 Mastersheet Data Umum

Mastersheet Data Umum Gambaran Pengetahuan Safety Cultur Saat Latihan UST Pada
Prajurit Kompi Kesehatan Lapangan 1 Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad

No No.Responden | Jenis Kelamin | Usia Pendidikan Informasi
1 12 L 20 D3 0
2 3 L 40 D3 1
3 I L 30 SMA 1
4 20 L 23 SMA 1
5 31 L 35 D3 1
6 26 L 22 SMA 1
7 16 L 22 SMA 1
8 22 L 21 SMA 1
9 24 L 21 SMA 0
10 18 L 22 SMA 1
11 1 L 21 SMA 0
12 36 L 21 SMA 1
13 5 L 25 SMA 1
14 9 L 27 SMA 1
15 28 L 21 SMA 0
16 33 L 21 SMA 1
17 2 L 21 SMA 1
18 10 L 21 SMA 1
19 27 L 23 SMA 0
20 4 L 26 SMA 1
21 6 L 30 SMA 1
22 19 L 23 SMA 1
23 30 L 22 SMA 1
24 8 L 28 SMA 1
25 11 L 21 SMA 1
26 13 L 21 SMA 1
27 14 L 21 SMA 1
28 15 L 21 SMA 1
29 21 L 31 SMA 1
30 23 L 21 SMA 1
31 25 L 21 SMA 1
32 29 L 21 SMA 1
33 32 L 21 SMA 1
34 34 L 20 SMA 0
35 17 L 23 SMA 1
36 35 L 21 SMA 1
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Lampiran 7 Mastersheet Data Khusus

Mastersheet Data Khusus Gambaran Pengetahuan Safety Cultur Saat Latihan UST Pada

Prajurit Kompi Kesehatan Lapangan 1 Batalyon Kesehatan 2/2 Kostrad
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Lampiran 9 Surat ljin Study Pendahuluan
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Lampiran 10 Surat ljin Penelitian

YAYASAN WAHANA BHAXTI KARYA HUSADA
POLITEKNIX KESEHATAN RS d-. SOEPRADEN

Malang 28 Mei2020

y ‘-y Elp‘
o o Aacahin e srif g e
nl‘

¢\
~

69



70



Lampiran 11 Surat Bimbingan Pembimbing 1
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Lampiran 12 Surat Bimbingan Pembimbing 2
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Lampiran 13 Dokumentasi

Menjelaskan kuisioner
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Mengisi identitas responden

Mengisi kuisioner
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