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RINGKASAN

Tinjauan Perbandingan Perhitungan Kebutuhan Tenaga Kerja Rekam
Medis Dengan Menggunakan Metode WISN Dan ABK Kesehatan Pada
Instalasi Rekam Medis RS Bhirawa Bhakti Malang; Ivana Kusuma
Widyawati; 195019; 91 halaman; Program Studi Ilmu D-11l Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan Institut Teknologi Sains dan Kesehatan RS dr Soepraoen
Malang

Setiap orang yang mempunyai komitmen dalam bidang kesehatan dan
memiliki pengetahuan dan/atau keterampilan melalui Pendidikan bidang
kesehatan adalah tenaga kesehatan untuk jenis orang tertentu yang perlu diberi
wewenang untuk melakukan pekerjaan kesehatan. Metode yang dapat digunakan
untuk melakukan perhitungan jumlah tenaga berdasarkan kebutuhan adalah WISN
dan ABK-Kes ini metode terbaru yang digunakan untuk perencanaan kebutuhan
SDMK fasilitas kesehatan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. Tujuan
dari perhitungan dengan menggunakan metode WISN dan ABK-Kes vyaitu
mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang mana lebih efisien untuk digunakan di
suatu fasilitas kesehatan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
desain studi deskriptif. Subjek penelitian ini adalah seluruh tenaga kerja pada
Instalasi Rekam Medis.

Hasil penelitian adalah pada RS Bhirawa Bhakti ada 10 tenaga kerja yang
terbagi menjadi dua bagian yaitu Rekam Medis dibagian depan yang bertugas
melayani pasien dan rekam medis bagian belakang yang bertugas mengkoding
dan indexing. Berdasarkan hasil penelitian, solusi yang diusulkan adalah
diharapkan RS Bhirawa Bhakti menambah jumlah tenaga kerja rekam medis
sesuai dengan hasil perhitungan ABK-Kes karena lebih terstandar dan ideal.

Peneliti menyarankan kepada RS untuk menambah petugas menurut
metode WISN pada bagian TPP, Assembling, Filling, Analisa dan Pelaporan: 1
orang dan Koding dan Indexing: tidak membutuhkan penambahan tenaga kerja
sedangkan menurut metode ABK — Kes pada bagian TPP, Assembling, Filling,

Analisa dan Pelaporan: 1 orang Koding dan Indexing: 1 orang.



SUMMARY

Comparative Review of Calculation of Medical Record Workforce Needs
Using WISN Method and Health ABK At RS Bhirawa Bhakti Malang
Medical Record Installation ; lvana Kusuma Widyawati ; 19019 ; 91 pages ;
Program Studi llmu D-Ill Rekam Medis dan Informasi Kesehatan Institut
Teknologi Sains dan Kesehatan RS dr Soepraoen Malang

Everyone who has a commitment in the field of health and has knowledge
and / or skills through education in the field of health is a health worker for a
certain type of person who needs to be authorized to do health work. The method
that can be used to calculate the number of manpower based on needs is WISN
and ABK-Kes, this is the latest method used to plan the hrk needs of health
facilities in accordance with their main tasks and functions. The purpose of the
calculation using the WISN and ABK-Kes methods is to find out which labor
needs are more efficient to be used in a health facility. This research uses
guantitative methods with a descriptive study design. The subject of this study
was the entire workforce on the Medical Record Installation.

The result of the study was that at Bhirawa Bhakti Hospital there were 10
workers who were divided into two parts, namely the Medical Record on the front
which was in charge of serving patients and the back medical record in charge of
coding and indexing. Based on the results of the study, the proposed solution is
that it is expected that Bhirawa Bhakti Hospital will increase the number of
medical record workers in accordance with the calculation results of ABK-Kes
because it is more standardized and ideal.

Researchers suggested to the HOSPITAL to add officers according to the
WISN method in the TPP, Assembling, Filling, Analysis and Reporting section: 1
person and Coding and Indexing: does not require additional manpower while
according to the ABK — Kes method in the TPP, Assembling, Filling, Analysis

and Reporting section: 1 person Coding and Indexing: 1 person.
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