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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat kecemasan tentang 

karir pada prodi D3 Keperawatan di ITSK RS dr. Soepraoen Malang dengan 

jumlah responden 60 orang yaitu hampir setengah responden mengalami 

cemas dengan tingkat panik dan hampir setengah dari responden 

mengalami cemas tingkat sedang, hal itu disebabkan oleh adanya faktor 

usia, adanya tuntutan dari orang tua, dan kemampuan skill. Hal ini karena 

banyaknya persaingan pencari kerja serta sempitnya lapangan pekerjaan, 

dan tuntutan kompetensi. 

5.2 Saran 

Saran yang dapat peneliti berikan sebagai berikut: 

1. Bagi institusi pendidikan 

Hasil penelitian ini dapat menjadi informasi tambahan dan masukan 

bagi institusi terkait tentang karir mahasiswa, untuk memperluas cakupan 

career center dengan pihak dalam negeri ataupun luar negeri serta bekerja 

sama dengan perguruan tinggi dengan rencana yang strategis untuk 

peningkatkan hard skill dan soft skill dan para dosen diharapakan bisa 

menjadi fasilitator yang baik untuk mahasiswa supaya mampu 

mengeluarkan kemampuannya dalam kegiatan merdeka belajar agar dapat 

melatih hard skill dan soft skill nya. 

 



70 
 

 

2. Bagi profesi keperawatan 

Diharapkan penilaian ini memberikan masukan bagi ilmu keperawatan 

dalam mengembangkan perencanaan keperawatan yang akan dilakukan 

tentang gambaran tingkat kecemasan tentang karir pada mahasiswa tingkat 

akhir prodi D3 Keperawatan ITSK RS dr. Soepraoen Malang. 

3. Bagi Peneliti 

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat meneliti lebih lanjut 

terkait gambaran tingkat kecemasan tentang karir mahasiswa tingkat akhir 

prodi D3 keperawatan ITSK RS dr. Soepraoen Malang. 

4. Bagi Peneliti yang Akan Datang 

Diharapkan peneliti selanjutnya yang ingin meneliti dengan tema yang 

sama dapat menjadikan penelitian ini sebagai sumber referensi. 

5. Bagi Responden 

Diharapkan mahasiswa mampu untuk mempersiapkan diri serta 

meningkatkan kemampuan kognitif, soft skill serta hard skill, dan memiliki 

efikasi diri dan perencanaan karir yang matang untuk dapat mengurangi 

cemas yang akan berdampak pada hambatan dalam pemilihan serta 

kematangan karir. 
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